Geschaftsbericht 2015



Kennzahlen

Veranderung
In Mio. EUR 2015 gegeniiber 2014 2014 2013
Umsatz 623,1 34% 464,4 377.8

Bruttogewinnmarge
(bereinigt um akquisitions-
bedingten Amortisierungsaufwand) 56% 56% 55%

Bruttogewinnmarge
(einschlieBlich akquisitions-

bedingtem Amortisierungsaufwand) 54% 55% 52%
F&E-Aufwendungen 107,8 40% 77,0 68,5
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit
(EBIT) 147,3 40% 105,4 63,9
EBIT-Marge in % 24% 3% 23% 17%
Jahresergebnis 148,7 52% 97,5 60,8
Ergebnis je Aktie
(in EUR, unverwassert) 2,16 51% 1,43 0,902
Ergebnis je Aktie
(in CHF, unverwéssert)" 2,30 32% 1,74 1,112
Operativer Cashflow 155,6 19% 130,2 100,2
Gesamtauftragsstand
(zum 31. Dezember) 1194 -9% 131,3 76,6
Erwerb von immateriellen Vermo-
genswerten und Sachanlagen 80,1 14% 70,1 47,1
Bilanzsumme (zum 31. Dezember) 1.223,4 28% 955,0 653,0
Eigenkapitalquote 56% 58% 68%
Mitarbeiter (Durchschnitt) 1.921 17% 1.636 1.394
Umsatze nach Markten 2015 in % Umsatze nach Regionen 2015 in %
Automotive,
Industrial,
Medical Europa, Naher Osten,
Afrika
35% 32%
65 % Asien / Pazifik 64 %

o, Nord-und
4% . :
Consumer & Stidamerika
Communications

Bruttogewinnmarge® in % Gewinn je Aktie (EPS) in EUR
(unverwassert)
56 56
55 55 216
1272 1,43
0,90?
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

1) Das Ergebnis je Aktie in CHF wurde mit dem durchschnittlichen Wechselkurs der jeweiligen Periode umgerechnet.
2) Das Ergebnis je Aktie wurde im Verhaltnis des Aktiensplits 1:5 angepasst.
3) Bereinigt um akquisitionsbedingten Amortisierungsaufwand



Weltweit wachsen

Rund um den Globus haben
wir 2015 neue Standorte
hinzugewonnen und
bestehende erweitert
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Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionare, Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren

2015 war ein weiteres erfolgreiches Jahr fiir ams, mit Rekorden bei Umsatz und Profitabilitdt ungeachtet
einer uneinheitlichen Marktentwicklung in der zweiten Jahreshalfte. Besonders dank unserer Produktlinien
fur den Consumer-Markt und einer positiven Performance unserer anderen Geschaftsbereiche erzielten
wir ein starkes Wachstum im vergangenen Jahr, zugleich konnten wir unsere Position als bedeutender
Zulieferer fiihrender OEMs in den Bereichen Consumer, Kommunikation, Automotive, Industrie, Medizin-
technik erneut festigen.

Unsere Strategie mit dem Fokus auf Sensorldsungen ist ein Erfolg und wir profitieren von der immer stéarke-
ren Verbreitung von Sensoranwendungen in allen Bereichen des taglichen Lebens und samtlichen End-
markten. Auf dem Weg zu unserem Ziel ,die Welt mit Sensorldsungen zu gestalten’, ist es unser Anspruch,
fiihrend bei Innovation, Produktdifferenzierung und Kundennutzen zu sein.

Im Oktober 2015 begriiBten wir mit groBer Freude Alexander Everke als designierten Vorstandsvorsit-
zenden und neues Vorstandsmitglied im Zuge einer geplanten Nachfolge. Aufbauend auf mehr als 24
Jahren Erfahrung im Halbleitersektor und Flihrungspositionen bei Siemens, Infineon und NXP bereichert
er unser Managementteam mit wertvoller Expertise und Branchenkenntnis. Im Marz 2016 Gbernahm
Alexander Everke die Aufgabe des Vorstandsvorsitzenden, um unter seiner Leitung ams zu unserem Ziel
von EUR 1 Mrd. Umsatz im Jahr 2019 zu flihren und dariiber hinaus weiter zu wachsen. Nach beinahe drei
Jahren an der Spitze des Unternehmens ibernahm Kirk Laney die Position des Chief Strategist fiir Sensor-
technologien als Mitglied des Vorstands. Er konzentriert sich in Zukunft voll auf noch junge Bereiche unse-
res Sensorgeschafts, in denen kiinftige Wachstumsmaglichkeiten fiir ams entstehen.

Wir betrachten den erweiterten Vorstand als hervorragende Basis, um unser Geschaftsvolumen in den
kommenden Jahren deutlich zu erhéhen und unsere Strategie umzusetzen.



Unser Consumer- und Kommunikationsgeschaft zeichnete 2015 einmal mehr fiir den gréBten Anteil
unseres Umsatzes verantwortlich, vor allem dank unserer Lichtsensoren und Wireless-Produkte. Wir erziel-
ten aufgrund unserer starken Stellung bei fiihrenden OEMs von Smartphones, Tablet-PCs und mobilen
Geréten ein starkes Wachstum im ersten Halbjahr 2015 und eine gute Performance in einem zunehmend
schwierigeren Umfeld in der zweiten Jahreshalfte.

Als Marktfiihrer bei hochwertigen Lichtsensoren lieferten wir wieder sehr hohe Mengen an Umgebungs-
licht-, Ndherungs- und Gestenerkennungssensoren fiir verschiedenste Consumer-Gerate aus. Wir gehen
davon aus, dass die ndchste Generation von Produkten fiir innovative Lichtsensoranwendungen unsere
Fihrungsposition in diesem Bereich weiter starken wird. Unser Wireless-Geschéft trug in der ersten
Jahreshalfte mit unserer NFC-Antennenverstarkerldsung wesentlich zum Geschéftserfolg bei, wahrend
kundenspezifische Faktoren in der zweiten Halfte des Jahres zu einem signifikanten Riickgang der NFC-
Liefermengen fiihrten. Wir schlossen eine Lizenzvereinbarung fiir unsere NFC-Verstarkertechnologie

ab und schufen dadurch weiteres Geschéftspotenzial fur die kommenden Jahre. Andere Bereiche, wie
Audiolésungen fiir MEMS-Mikrofone und Hintergrundgerduschunterdriickung, zeigten eine attraktive
Performance im letzten Jahr, zugleich ergaben sich neue Marktchancen.

Auch die Geschiftsbereiche Automotive, Industrie und Medizintechnik verzeichneten 2015 gute Erfolge
und profitierten von ihrem umfangreichen Spektrum an Anwendungen und den engen Kunden-
beziehungen. Die robuste Nachfrage nach unseren Produkten im Industriegeschéft starkte unsere fiih-
rende Marktstellung bei industriellen Sensoren, Sensorschnittstellen, in der Positionsbestimmung und

der Gebdaudeautomation. Bei medizinischen Anwendungen liegt unser Schwerpunkt nach wie vor auf
Hochleistungslésungen fiir die medizinische Bildgebung (Computertomografie, digitales Rontgen und
Mammografie). Unser Automotive-Geschdft erzielte im Berichtszeitraum wieder ein solides Wachstum, da
der Einsatz von Sensoren in Fahrzeugen stetig zunimmt und Sicherheitssysteme wie Kollisionsvermeidung
immer starkere Verbreitung finden.

Weitere Hohepunkte des Geschéftsjahres 2015 waren eine Vereinbarung mit dem Staat New York (USA)
Uber den Bau einer neuen analogen Waferfertigung, die vom Staat New York nach unseren Vorgaben
gebaut wird. Wir werden die Waferfertigung langfristig zu einem Nominalbetrag anmieten und erwarten
bedeutende Kostenvorteile fiir ams, da wir lediglich die operativen Kosten fiir die produzierten Wafer tragen
mussen. Mit der Errichtung der Anlage wurde vor kurzem begonnen und wir gehen von einem Produktions-
anlauf der ersten Ausbaustufe im ersten Halbjahr 2018 aus.

Wir schlossen 2015 zwei wichtige Ubernahmen ab, die attraktive Vorteile und einen weiteren Hebel fiir
unsere Strategie mit Fokus auf Sensorldsungen liefern. In der Jahresmitte tibernahmen wir die CMOS-
Umweltsensorsparte von NXP, die integrierte Sensoren fiir Temperatur, Druck und relative Feuchtigkeit
anbietet. In Kombination mit unserer Gassensortechnologie bietet diese umfassende Palette an Umwelt-



sensortechnologien attraktives Wachstumspotenzial fiir neue Anwendungen in den Méarkten Industrie,
Heimautomation, Automotive und Consumer in den kommenden Jahren. Gegen Ende des Jahres gaben wir
die gréBere Ubernahme des belgischen Unternehmens CMOSIS bekannt, eines fiihrenden Anbieters von
Bildsensoren fir industrielle und medizinische Bildgebung mit solider Umsatzbasis. CMOSIS bringt wert-
volles geistiges Eigentum (IP) und hohe Design-Erfahrung in unser Unternehmen ein, die wir in Wachstums-
chancen in neuen Médrkten und innovativen Anwendungen umsetzen werden.

Unser Fertigungsmodell verkniipft interne Produktionskapazitdten mit Ressourcen bei starken Produktions-
partnern zu einer belastbaren Plattform fir hdchste Stlickzahlen. Unsere interne Produktionskapazitéat

war 2015 vollstandig ausgelastet, zugleich haben wir den Ausbau unserer Waferfertigung in Osterreich
abgeschlossen und unseren Teststandort auf den Philippinen erweitert. Wir sind dem verantwortungsvollen
Handeln als Unternehmen verpflichtet und haben im Berichtzeitraum weitere MaBnahmen zur Erhéhung
der Energieeffizienz umgesetzt.

Unsere Investitionen in Forschung & Entwicklung bleiben unverdandert hoch. Wir haben unsere F&E-
Ressourcen 2015 erweitert, um unsere Entwicklungs- und Design-in-Pipeline zu unterstiitzen. Wir konzen-
trieren uns auf die Kundenpenetration bei groen OEMs und konnten neue Projekte hinzugewinnen, die
unseren Ausblick fiir die kommenden Jahre untermauern.

GemaR unserer Dividendenpolitik werden wir fiir 2015 eine Dividende von EUR 0,51 pro Aktie bzw. 25%
des Nettoergebnisses vorschlagen. Unsere Finanzlage ist solide und wird durch den kontinuierlich hohen
Cashflow weiter gestarkt.

Der Aufsichtsrat hat unsere Aktivitaten auch im vergangenen Jahr konstruktiv begleitet und unsere strategi-
schen Initiativen unterstiitzt. Wir danken unseren Kunden, Geschéftspartnern, Aktiondren und vor allem den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von ams. lhr Ideenreichtum, ihre Kreativitdt und ihr Engagement bleiben
die entscheidenden Faktoren fiir den weltweiten Erfolg von ams.

Wir erwarten fiir 2016 eine positive Entwicklung unseres Unternehmens und bereiten uns auf Wachstums-
maoglichkeiten vor, die das Potenzal haben, ams in den nachsten Jahren ein neues Gesicht zu geben. Unser
Fokus auf Innovation, Produktdifferenzierung und erstklassigen Leistungen in Design und Fertigung ist von
entscheidender Bedeutung, um unsere Fiihrungsrolle in einer Welt voller Sensorldsungen weiter zu starken.

P - SloduL 7 R

Alexander Everke Mag. Michael Wachsler-Markowitsch Dr. Thomas Stockmeier Kirk Laney
Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand Vorstand
CEO CFO Co0
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Vorwort des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktiondre

2015 war ein weiteres ausgesprochen positives Geschéftsjahr fiir ams. Mit einer Vielzahl neuer Sensor-
und Analogldsungen konnte ams den steigenden technologischen Bediirfnissen seiner Kunden wieder
erfolgreich gerecht werden. Damit erzielte die ams-Gruppe 2015 Rekordergebnisse bei Umsatz, Gewinn
und weiteren wirtschaftlichen Kennzahlen.

Dies ist das Ergebnis der strategischen Fokussierung auf Sensorlésungen und Sensortechnologien und
der Ausrichtung der Entwicklungsressourcen, Investitionen und Fertigung auf innovative Anwendungen,
die sich in unserem Spezialgebiet in Zukunft entwickeln werden. Das Management von ams wird diese
Strategie weiter konsequent verfolgen, dabei konnen selektive Unternehmenszukaufe eine verstarkende
Rolle spielen. Die Kombination aus eigenen Fertigungskapazitaten und der Zusammenarbeit mit fihren-
den Waferproduzenten ist ein Eckpfeiler der Fertigungsstrategie von ams. Wir sind sehr erfreut tGber die

im letzten Jahr getroffene Vereinbarung mit dem Bundesstaat New York (USA) flir den Bau einer neuen,
technisch anspruchsvollen Waferfertigung, die das Wachstumspotential von ams und die technologischen
Anspriche unserer Kunden fir die Zukunft absichern wird.

Der Aufsichtsrat ist in der Berichtsperiode seinen Aufgaben in sechs Aufsichtsratssitzungen vollinhalt-

lich nachgekommen. Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regelmaBig und umfassend schriftlich und
mundlich Gber den Geschéftsverlauf, die Geschaftspolitik und die finanzielle Lage von ams informiert. Die
Beratungen des Aufsichtsrats fanden vorwiegend gemeinsam mit dem Vorstand, in Einzelféllen auch ohne
diesen, statt. Zusatzlich flihrten der Vorstand und der Aufsichtsrat konstruktive periodische Diskussionen
zur kurzfristigen Geschaftsentwicklung und zu strategischen Aufgabenstellungen.

Die Arbeit des Aufsichtsrats wurde durch die eingerichteten Ausschiisse umfassend unterstiitzt. Nach-
folgeplanung und Vergiitungssysteme, der Informationsaustausch mit den Wirtschaftspriifern und die
Begleitung der Jahresabschlusspriifung sowie die interne Revision standen im Mittelpunkt der Arbeit
der Ausschisse. Als Resultat eines strukturierten Auswahlverfahrens bestellte der Aufsichtsrat Alexander
Everke zum Mitglied des Vorstands und designierten Vorstandsvorsitzenden ab 1. Oktober 2015 und wie
vorgesehen zum Vorstandsvorsitzenden ab 1. Marz 2016.

Alexander Everke zeichnet sich durch seine profunden technischen und kommerziellen Hintergrund und
seine mehr als 24-jahrige Engineering-, Marketing und Managementerfahrung in der Halbleiterbranche
aus. Nach langjahriger Managementtatigkeit in Vertrieb und Marketing bei Siemens und Infineon leitete
er zuletzt die bedeutenden Bereiche High Performance Mixed Signal sowie Infrastruktur und Industrie
beim internationalen Halbleiterkonzern NXP. Sein ergebnisorientierter Managementstil wird die Umset-
zung unserer langfristigen Strategie konsequent unterstiitzen.



Wir freuen uns besonders, dass sich Kirk Laney bereit erklart hat, seinen Pioniergeist und seine Innovati-
onskraft auch in Zukunft einzubringen und im Vorstand fiir die Strategie von ams bei Sensortechnologien
verantwortlich zu sein. Wir danken Kirk Laney fiir seine erfolgreiche Tatigkeit als Vorstandsvorsitzender,

in der er in den vergangenen Jahren nicht nur bedeutendes Wachstum flir ams erzielte, sondern auch
Sensorldsungen als Unternehmensstrategie von ams definiert und zum globalen Fokus der Gruppe
entwickelt hat.

Der Aufsichtsrat filhrte 2015 wieder eine Selbstevaluierung durch, um seine Arbeitsweise im Sinne der
Aktiondre und aller Stakeholder zu verbessern und in den Vorperioden getroffene Entscheidungen zu
bewerten. Darliber hinaus haben Vorstand und Aufsichtsrat 2015 gemeinsam das etablierte Corporate
Governance-Konzept von ams erweitert.

Wir freuen uns, dass der wirtschaftliche Erfolg von ams, die umgesetzten operativen und strategischen
MaBnahmen, die Unterstiitzung durch unsere Kunden und das Engagement aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dem Vorstand erlauben, der Hauptversammlung auch heuer eine Erhhung der Dividende
vorzuschlagen. Der Aufsichtsrat dankt zudem dem Management und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der ams-Gruppe weltweit fiir ihren umfassenden Einsatz, der dies ermdglicht hat.

Flr den Aufsichtsrat

Mag. Hans Jorg Kaltenbrunner
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Unser Unternehmen
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Unser Unternehmen

Vision

Mit seinen hochwertigen Sensorlésungen will ams
eine Welt gestalten, in der Menschen Technologien
Ubergangslos nutzen und erfahren, und so eine
kontinuierliche Verbindung zwischen Menschen
und Technologie schaffen. Wir haben uns der

Strategie

Wir sind heute von Sensoren umgeben. Wir nutzen
sie in unseren personlichen Mobilgeraten, in
Wearables, in intelligenten Hausern, Biiros und
Fahrzeugen sowie anderen Anwendungsfeldern.
Sensorféhigkeiten und -funktionen entwickeln
sich in hohem Tempo weiter und machen unsere
Smartphones intuitiver und funktionsreicher, un-
sere Fahrzeuge sicherer und unseren Lebens- und
Arbeitsraum intelligenter. Sie ermdglichen zugleich
bahnbrechende Bildgebungsméglichkeiten und
neuartige Funktionen in Industrie und Medizin.
ams ist der fiihrende Anbieter von Sensorldsungen,
die weltweit im zuverlassigen Einsatz sind und
Licht, Farbe, Gesten, Bilder und Bewegungen er-
kennen, Genauigkeit, Sicherheit und Akkuleistung
steigern und winzig kleine Verdanderungen von
Position, Umwelt- oder medizinischen Parametern
messen. In vielen modernen Anwendungen der
Bereiche Consumer, Kommunikation, Automotive,
Industrie und Medizintechnik spielen Sensoren
eine Schlusselrolle.

Entwicklung von Sensorldsungen verschrieben,
die Gerate und Technologie intelligenter, sicherer,
umweltfreundlicher und einfacher in der Benut-
zung machen.

ams gestaltet die Welt mit hochwertigen und
leistungsfahigen Sensorldsungen. Wir sind welt-
weit fiihrend in der Entwicklung und Produktion
modernster Sensorldsungen, mit denen unsere
Kunden Produkte gestalten kénnen, die im Wett-
bewerb fiihrend sind und unsere Welt verandern.
Unsere Kompetenz spielen wir dort aus, wo
extreme Genauigkeit, ein groBer Dynamikbereich,
hochste Empfindlichkeit und niedrigste Leistungs-
aufnahme gefragt sind. Furr die Markte Consumer,
Mobilkommunikation, Automotive, Industrie und
Medizintechnik bieten wir Sensoren, darunter
insbesondere optische Sensoren, Sensorschnittstel-
len sowie integrierte Schaltungen (ICs) fiir Power
Management- und Wireless-Anwendungen an.
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir schatzen unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter als unser gré3tes Kapital, denn sie sind
bestimmend fiir den internationalen Erfolg von
ams. Unsere Unternehmenskultur ist offen fiir ein
breites Spektrum an hochst kreativen und innovati-
ven Menschen mit unkonventionellen Ideen. Durch
diese Offenheit und Wertschatzung sind wir in der
Lage, die besten und fahigsten Képfe unserer Bran-
che fiir uns zu gewinnen und an ams zu binden.
Das Engagement, der Einsatz und die Bemiihungen
jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen
Mitarbeiters tragen zu unseren Erfolgen im globa-
len Wettbewerb bei.

Dank der Kreativitat und des Einfallsreichtums
unserer Forschungs- und Entwicklungsteams
nehmen wir eine weltweite Spitzenposition in der
Halbleitertechnologie, -entwicklung und -fertigung
ein. Die Innovationskraft und der Erfolg von ams
beruhen auch auf unserer Internationalitdt und
globalen Denkweise: Unsere mehr als 2.100 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter reprasentieren nahezu
40 Nationalitdten in Gber 20 Landern.
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Verantwortung als Unternehmen

Ethik, Professionalitdt und ein verantwortungs-
voller Umgang mit unserer Umwelt sind funda-
mentale Prinzipien und Richtschnur fiir unsere
unternehmerische Tatigkeit. Unser Verhaltenskodex
(Code of Conduct) definiert verbindliche Leitlinien
und Vorgehensweisen fir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von ams und gewabhrleistet ein
einheitliches, verantwortungsbewusstes und
nachvollziehbares Handeln als Unternehmen. Wir
sind Mitglied des UN Global Compact, der weltweit
groBten Firmeninitiative fuir verantwortungsbe-
wusstes wirtschaftliches Handeln und Nachhaltig-
keit. Mit Giber 10.000 Teilnehmern in 130 Landern
hat sich der UN Global Compact der Einhaltung der
Menschenrechte, gerechten Arbeitsbedingungen,
dem Umweltschutz und der Korruptionsbekamp-
fung verschrieben.

Wir sind dem Schutz unserer Umwelt und der
Nachhaltigkeit von Ressourcen verpflichtet und
konzentrieren uns darauf, unseren 6kologischen
FuBabdruck weiter zu verkleinern. ams fordert die
effiziente Nutzung von Energie in allen Unter-
nehmensbereichen und erzielt durch innovative
Methoden zur Senkung des Strom- und Gasver-
brauchs Umwelt- wie auch Kostenvorteile. Wir ver-
offentlichen Angaben zu unseren Umweltemissio-
nen und zum Ressourcenverbrauch im Rahmen des
Carbon Disclosure Project, einer internationalen
Initiative zur Offenlegung von Umweltdaten durch
Unternehmen. ams bleibt eines der flihrenden
Unternehmen der Branche bei Umweltzertifizie-
rungen und ist flr die Standorte in Premstétten,
Osterreich, sowie Calamba, Philippinen, nach DIN
EN ISO 14001 zertifiziert.
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Unser Geschaft

ams konzentriert sich auf die Entwicklung modernster Sensorlésungen fiir anspruchsvolle und

aufstrebende Endmarkte in den Bereichen:

Consumer & Communications
Automotive, Industrial, Medical

Consumer & Communications

Als ein weltweit flihrender Anbieter hochwertiger
Sensor- und IC-Lésungen ist ams ein Innovations-
fihrer und mit den sich wandelnden Anforde-
rungen der Mérkte fiir Consumer-Elektronik und
Kommunikation vertraut - dem Anspruch, eine
Uibergangslose Verbindung zwischen Mensch und
Gerét zu schaffen, die Benutzererfahrung laufend
zu verbessern und die Interaktion mit Geraten
reichhaltiger und intuitiver zu gestalten. Losun-
gen von ams zeichnen sich durch ihre extreme
Prazision, ihren weiten Dynamikbereich, h6chste
Empfindlichkeit und besonders geringen Strom-
verbrauch aus. Jede dieser Eigenschaften erweitert
die Mdglichkeiten zur Gbergangslosen Interaktion
mit Mobil- und Kommunikationsgeraten.

Unsere breite Palette technischer Losungen fiir Ge-
rateanbieter in den Bereichen Consumer-Elektronik
und Kommunikation umfasst intelligente Licht-
sensoren, Gestenerkennung, Audioldsungen wie
Active Noise Cancelling (ANC), NFC-Losungen,
Umweltsensoren, Power Management-Funktionen
und mehr.

Wir sind unverandert klarer Marktfiihrer bei intel-
ligenten Lichtsensoren mit Schwerpunkt Consu-
mer- und Kommunikationsanwendungen. Die
Liefermengen unserer Gestenerkennungsmodule
flr fihrende Smartphone-OEMs sind unverandert,
wobei diese Sensormodule nur ein Beispiel dafiir
sind, wie ams die Schnittstelle zwischen Mensch

und Maschine einfacher gestaltet. Das Modul
vereint Gestenerkennung, RGB-Farberkennung,
Anndherungssensor und die Unterstlitzung einer
Universalfernbedienungsfunktion auf kleinstem
Raum. In den Gestensensoren von ams kommt un-
sere fihrende Fotodiodentechnologie zum Einsatz,
die eine intuitive und beriihrungslose Schnittstelle
fur zahlreiche Gerdte ermdglicht.

Das weitere Portfolio von ams an Umgebungs-
lichtsensoren, einschlieBlich RGB-Farbsensoren
und Anndherungssensoren, bildet das Riickgrat
unseres Consumer-Geschéfts. Diese Sensoren wer-
den in einer Vielzahl von Anwendungen eingesetzt,
in denen anspruchsvolles Displaymanagement
gefordert ist. Umgebungslicht- und Anndherungs-
sensoren finden sich heute in hunderten Millionen
Smartphones, Tablets, Laptops und anderen Kom-
munikationsgerdten, um die allgemeine Benut-
zerfreundlichkeit bei verbesserter Akkulaufzeit zu
erhdhen.

ams sieht bedeutende Moglichkeiten fir neue
Einsatzfelder seiner Lichtsensortechnologie,
einschlieBlich der Spectral Sensing-Technologie,

in kiinftigen und bestehenden Mérkten. Spectral
Sensing ermdglicht eine innovative Spektralanaly-
se von Licht fir Anwendungen wie Echtfarberken-
nung Biosensoren flir hochwertige Gesundheitsda-
ten, intelligente Beleuchtung im gewerblichen und
Privatbereich sowie das Internet of Things (loT).



ams brachte im vergangenen Jahr die erste Gene-
ration eines Biosensors auf den Markt und plant,
den Funktionsumfang in den nachsten Produktge-
nerationen zu erweitern.

Near-Field Communication (NFC) bleibt eine
wichtige Technologie fiir die Wireless-Aktivitaten
von ams, die auch eine starke Position bei RFID
Reader-Losungen beinhalten. ams bietet boos-
tedNFC™ Lésungen einschlieBlich eines kombi-
nierten analogen Front-End-Systems mit automa-
tischer Antennenabstimmung, die zuverlassige
NFC-Transaktionen in kleinsten Gerdtebaugré3en
sicherstellen. ams lieferte im Berichtszeitraum
erfolgreich hohe Stiickzahlen seiner boostedNFC™
Produkte fir Smartphones und Wearable-Gerate
aus und schloss eine Lizenzvereinbarung fir seine
Technologie ab.

Mit dem Internet verbundene Umweltsensoren
replizieren und verbessern menschliche Fahigkei-
ten und Reaktionen, indem sie Luftqualitat, Feuch-
tigkeit und Temperatur in loT-Gerdten iberwachen.
Unsere sensoren messen die Konzentration von Ga-
sen, die sich negativ auf die Luftqualitat auswirken
wie Alkohole, organische Sauren und aromatische

Automotive, Industrial, Medical

Fir die Industrieelektronik bietet ams eine breite
Palette hochwertiger Sensorlésungen applikations-
spezifische ICs flir Anwendungen wie Industrieau-
tomatisierung, Positionsbestimmung, Gebaudeau-
tomatisierung und Sicherheit. Industriesensoren
und Sensorschnittstellen von ams unterstiitzen
Innovationen auf dem Weg zum Konzept Industrie
4.0 und einem aus autonomen Sensorsystemen
bestehenden Internet of Awareness™. Im vergan-
genen Jahr brachte ams die erste Generation integ-
rierter sensorgestiitzter Beleuchtungssteuerungen

Kohlenwasserstoffe. Die integrierten Umweltsen-
soren von ams liefern so genaue und verldssliche
Informationen fiir datenbasierte Entscheidungen.

Die Verbesserung der Audioqualitat mobiler
Kommunikation ist eine weitere Starke von

ams. Mit modernsten Lésungen fiir aktive
Nebengerduschunterdriickung (ANC) und MEMS-
Mikrofonschnittstellen antworten wir auf die sich
entwickelnden Anforderungen des Marktes. ams
ist klarer Marktfiihrer bei Schnittstellen fir MEMS-
Mikrofone und unterstitzt hochwertige Anwen-
dungen in einem dynamischen Marktumfeld. Die
ANC-Technologie von ams ermdglicht kristallklaren
Klang unabhangig vom Niveau der Hintergrund-
gerdusche und bietet somit eine hervorragende
Tonqualitat fiir mobile Kommunikation und Multi-
media-Anwendungen. ANC-Technologie und rau-
scharme MEMS Mikrofon-ICs von ams finden sich
in einer Vielzahl von mobilen Geraten wie Smart-
phones, Kopfhorern, Headsets, Notebooks und
Tablet PCs. 2015 zog der Markt fiir ANC-Technologie
in werkseitig inkludierten Smartphone-Ohrhorern
an, damit erwarten wir, dass dieser Bereich kiinftig
ein betrdchtliches Wachstumspotenzial zeigen wird.

auf den sich entwickelnden Markt fur intelligente
professionelle LED-Beleuchtung. Die Palette kiinf-
tiger Anwendungen reicht von der Einbeziehung
des Tageslichts zur energiesparenden Beleuch-
tung von Innenbereichen bis zur Moglichkeit, die
Beleuchtung am Arbeitsplatz nahtlos an unsere
innere Uhr anzupassen. Diese Losungen nutzen
das Konzept des Internet of Awareness™ und die
zahllosen Maglichkeiten verbundener Sensoren
und bilden so die Grundlage fiir eine innovative
Sensorplattform, die zusatzliche Sensorfunktionen
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wie die Erfassung der Raumbelegung, Temperatur,
Feuchtigkeit und Luftqualitdt ermoglicht.

Im vergangenen Jahr erwarb ams die CMOS-Um-
weltsensorsparte von NXP Semiconductor sowie
das Unternehmen CMOSIS und konnte so sein
Portfolio an Sensortechnologien erheblich verbrei-
tern. Das CMOS-Umweltsensorgeschift erweiterte
das Produktspektrum um integrierte Sensoren

fur relative Feuchtigkeit, Temperatur und Druck.

In Kombination mit den Gassensorldsungen von
ams ermdglicht diese umfassende Palette von
Umweltsensortechnologien neue Anwendungen
in den Mérkten Industrie, Hausautomatisierung,
Automotive und Consumer und bietet attraktive
Wachstumschancen in den kommenden Jahren.

Durch die Ubernahme von CMOSIS gewann ams
ein hochwertiges Portfolio an Sensoren fiir indust-
rielle und medizinische Bildgebung hinzu. CMOSIS
ist in Bereichen wie maschinelles Sehen, Verkehr-
stiberwachung und Hochgeschwindigkeitsprifun-
gen mittels anspruchsvoller CMOS-Bildsensoren
fur Flachen- und Zeilenabtastung tatig und bringt
wertvolles geistiges Eigentum (IP) in unser Unter-
nehmen ein, das neue Anwendungsmaglichkeiten
fiir die Zukunft eréffnet. Die Ubernahme umfasste
auch die NanEye-Bildsensoren, eine miniaturisierte
Kameramodulkonfiguration mit Abmessungen von
unter 1x1 mm. NanEye-Sensoren sind eine strate-
gische Technologie, die zunachst auf modernste
medizinische Endoskopieanwendungen abzielt,
aber interessante Moglichkeiten furr innovative
kiinftige Applikationen in anderen Mérkten bietet.

In der Medizinelektronik treibt die Nachfrage nach
anspruchsvollen und kostenglinstigen Diagnose-
geraten den Bedarf an neuen Sensorlésungen.

Im Kernbereich der medizinischen Bildgebung,

der Computertomografie, digitales Rontgen und
Mammografie umfasst, sind die hochauflésenden
Bildgebungssysteme von ams marktfiihrend - sie
ermdglichen signifikante Vorteile fiir Diagnose und
Patienten und tragen so zu einer besseren Gesund-
heitsversorgung bei. Die starke Marktposition und
die Partnerschaften von ams mit flilhrenden OEMs
fur medizinische Systeme schaffen die Grundlage
flr neue Projekte und Kunden. Sensortechnologien
von ams konnen die Lebensqualitédt von Patienten
verbessern und das persénliche Gesundheits-
management einfacher und bequemer gestalten.

Die hochwertigen Sensorlésungen von ams fiir den
Automotive-Markt machen das Fahren sicherer,
umsichtiger und umweltfreundlicher. Intelligente
magnetische, kapazitive und induktive Sensoren
von ams sind flihrend bei Robustheit im Einsatz
und bieten so hochste Zuverldssigkeit. Diese
Sensoren sind bestens geeignet fiir Fahrzeug-
anwendungen wie die Bestimmung von Pedal-
position, Getriebeposition, Lenkradwinkel und
-drehmoment sowie Fahrwerkskontrolle, Niveaure-
gulierungs und birstenlose Motorsteuerungen.

Darliber hinaus spielen Sensoren eine zentrale
Rolle in Sicherheitssystemen, die den Weg hin

zum autonomen Fahren ebnen. ams verzeichnet
weiter Erfolge im Bereich lichtbasierter LIDAR-
Lésungen fiir moderne Fahrerassistenzsysteme.
ams steht hinter Sicherheitssystemen fir Kollisions-
vermeidung und automatisches Bremsen und
bietet effiziente Energiemanagementlésungen fiir
Fahrzeuge an. Mit seiner umfassenden Expertise
im Bereich Sensoren ist ams gut positioniert, umin
den kommenden Jahren vom steigenden Einsatz
von ICs und Sensoren sowie neuen Anwendungen
im Fahrzeug zu profitieren.



Technologie und Produktion

Als Anbieter von anspruchsvollen Sensorldsungen
und analogen Halbleitern betreibt ams eigene
Anlagen und Standorte fiir Waferfertigung und
Test. Damit kann ams die Grenzen der Analog-
Technologie bei niedrigstem Rauschen, héchster
Empfindlichkeit und maximaler Genauigkeit
immer weiter hinausschieben und zugleich seinen
Kunden Zuverlassigkeit bei hohen Stlickzahlen und
hochste Qualitat zusichern.

ams verfolgt ein flexibles Konzept, das interne

und externe Fertigungskapazitdten kombiniert,
und baut auf enge Partnerschaften mit fiihrenden
Produktionspartnern der Halbleiterbranche. ams
bietet modernste Technologien fiir die monolithi-
sche Sensorintegration nach dem neuesten Stand
der Technik durch einen eigenen TSV-Prozess zur
Durchkontaktierung (Through Silicon Via) sowie
Spezialprozesse fiir Hochvolt-, Optoelektronik- und
Hochfrequenz-Anwendungen.

Im vergangenen Jahr realisierte ams weitere
bedeutende Investitionen am Stammsitz des
Unternehmens und schloss das zweistufige Projekt
zum Kapazitatsausbau der 200mm-Waferfertigung
erfolgreich ab. Die Waferfertigung von ams ist fiir
die Produktion von Medizintechnik- und Auto-
motive-ICs zertifiziert, wahrend unser Foundry-
Geschaft flr analoge Spezialprozesse den Kunden
ein umfassendes Leistungsportfolio einschlieBlich
Optionen fiir Packaging (Einbau in Gehause) und
Test bietet.

Zur Absicherung seiner langfristigen Fertigungs-
strategie schloss ams im vergangenen Jahr eine
Vereinbarung mit dem Staat New York (USA) iber

den Bau einer neuen Waferfertigung am Standort
Nano Utica in Marcy, NY, ab. ams wird die Wafer-
fertigung, die nach Vorgaben von ams gebaut
wird, fiir einen Zeitraum von 20 Jahren zu einem
Nominalbetrag anmieten und muss lediglich die
operativen Kosten der kiinftig dort produzierten
Wafer tragen. ams erwartet bedeutende Kostenvor-
teile aus dieser Struktur, durch die ein wachsender
Waferbedarf in der Zukunft abgedeckt werden
kann.

Die neue Waferfertigung unterstiitzt eine Produk-
tion in 130nm-Strukturen und anspruchsvollere
zukiinftige Prozesstechnologien und befindet

sich in der groBten Technologieregion der USA,

in der auch andere Halbleiterunternehmen sowie
akademische Einrichtungen mit Schwerpunkt auf
Halbleitertechnologie angesiedelt sind. In der
ersten Ausbaustufe wird die neue Waferfertigung
Uber eine Kapazitat von mindestens 150.000 200
mm-Waferdquivalenten pro Jahr verfuigen, dartber
hinaus bestehen weitere Expansionsmdoglichkeiten
bis zu einer potenziellen Gesamtkapazitat von tber
450.000 200 mm-Waferdquivalenten pro Jahr. Mit
dem Bau der Anlage wurde vor kurzem begonnen
und wir gehen von einem Anlauf der Volumen-
produktion im ersten Halbjahr 2018 aus.

Mit diesem wichtigen Projekt und der erweiterten
hocheffizienten 200 mm-Waferfertigung in
Osterreich stellt ams seine Bereitschaft fiir kiinfti-
ges Wachstum eindrucksvoll unter Beweis.
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Standorte

Europa

Osterreich
ams Headquarters
Premstatten dc/tc/so

Deutschland
Nirnberg dc
Reutlingen dc/so
Stutensee dc/so

Belgien
Antwerpen dc

Finnland
Helsinki so
Oulu dc

Frankreich
Vincennes so

Italien
Corsico so
Pavia dc
Pisa dc

Niederlande
Eindhoven dc

Portugal
Funchal dc

Slowenien
Laibach dc

Spanien
Valencia dc

Schweden
Sollentuna so

Schweiz
Rapperswil dc/so

United Kingdom
Stockport so

Asien

China
Hongkong so
Peking so
Shanghai so
Shenzhen so
Suzhou so

Indien
Hyderabad dc

Japan
Tokio dc/so

Korea
Seoul so

Philippinen
Calamba tc

Singapur so

Taiwan
Taipeh so

dc design center

tc test center
so sales office

Nordamerika

USA

Austin, TX dc
Cupertino, CA so
Plano, TX dc/so
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Investor Relations und Corporate Governance






Investor Relations

Die ams-Aktie bietet attraktive Moglichkeiten der
Wertsteigerung basierend auf einem weiteren
Geschéaftswachstum von ams und der Konzen-
tration des Unternehmens auf die Umsetzung
seiner Sensorlosungsstrategie. Der Kursverlauf der
ams-Aktie zeigte 2015 eine gemischte Entwicklung,
dabei entwickelte sich der Aktienkurs in den ersten
Monaten des Jahres sehr positiv, wahrend fur den
Rest des Jahres ein negativer Trend vorherrschte.
Insgesamt verringerte sich der Wert der ams-Aktie
im Verlauf des vergangenen Jahres um 8%.

ams verfolgt eine Dividendenpolitik, die eine
Dividendenausschittung in Hohe von 25% des Jah-
resnettoergebnisses vorsieht. Der Vorstand schlagt
daher fiir das Geschéftsjahr 2015 eine Dividende in
Ho6he von EUR 0,51 vor; das entspricht einer Erho-
hung um EUR 0,18 verglichen mit dem Vorjahr. ams
plant auch in Zukunft regelmaBige Dividenden-
ausschittungen auf Basis einer weiterhin positiven
Geschéftsentwicklung. Das Unternehmen besitzt
dariiber hinaus ein Aktienrtickkaufprogramm, im
Rahmen dessen im vergangenen Jahr 1.284.873 Ak-
tien oder 1,8% der per Jahresende 2015 ausstehen-

Details zur Aktie

ISIN ATOO000AT18XM4
Valorennummer 24924656

Tickersymbol AMS (SIX Swiss Exchange)
Reuters / Bloomberg AMS.S / AMS SW

den Aktien zuriickgekauft wurden. Die gehaltenen
Aktien kdnnen zur Bedienung von Mitarbeiteropti-
onspldnen und langfristigen Vergltungsprogram-
men verwendet werden.

In der Hauptversammlung im Juni 2015 wurden alle
abstimmungspflichtigen Tagesordnungspunkte mit
Uberwaltigender Mehrheit angenommen.

ams baute auch im Geschéftsjahr 2015 seine
Investor Relations-Aktivitaten auf der Grundlage
von Quartalsberichten und regelmaBigen Prasen-
tationen flr Analysten, Presse und institutionelle
Investoren aus. ams flihrte zahlreiche Investor
Roadshows in den Finanzzentren Europas, Kanadas
und der Vereinigten Staaten durch und nahm

an Investorenkonferenzen in Europa und den
Vereinigten Staaten teil, dabei wurden die Inves-
tor Relations-Aktivitaten in Nordamerika weiter
verstarkt. Finanzberichte, Presseaussendungen und
zusétzliche Informationen zur ams-Aktie stehen auf
der Unternehmenswebsite www.ams.com unter
Jnvestor” zur Verfligung.



Kursentwicklung der ams Aktie in CHF
== dMS
65 - == SPI (umbasiert)

55 -

36,50
33,55
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Organe der Gesellschaft

Vorstand

Dipl.-Ing. Alexander Everke (Vorsitzender, ab 1. Mdrz 2016)

Kirk S. Laney, BSc (Vorsitzender, bis 29. Februar 2016 ; Chief Strategist Sensor Solutions, ab 1. Médrz 2016)
Mag. Michael Wachsler-Markowitsch (Finanzen)

Dr. Thomas Stockmeier (Operations)

Aufsichtsrat

DI Guido Klestil (Ehrenvorsitzender)

Mag. Hans Jorg Kaltenbrunner (Vorsitzender)

Prof. Dr. Siegfried Selberherr (stellvertretender Vorsitzender)

Gerald Rogers (stellvertretender Vorsitzender)

Dipl. Kfm. Michael Grimm

Dipl. Wirtsch. Ing. Klaus Iffland

Jacob Jacobsson

Johann Eitner (vom Betriebsrat entsandt)

Andreas Pein (vom Betriebsrat entsandt, ab 1. Februar 2016)

Ing. Mag. Giinter Kneffel (vom Betriebsrat entsandt, bis 31. Jdnner 2016)
Dipl. Ing. Vida Uhde-Djefroudi (vom Betriebsrat entsandt, ab 10. M&rz 2015)
Dr. Guinther Koppitsch (vom Betriebsrat entsandt, bis 31. Janner 2015)



Corporate Governance

ams AG (,ams”) unterliegt als in der Schweiz bérsennotierte &sterreichi-
sche Gesellschaft zwingend den Regelungen der schweizerischen Richt-
linie betreffend Informationen zur Corporate Governance der SIX Swiss
Exchange (,Schweizer Corporate Governance-Richtlinie”). Die Schweizer
Corporate Governance-Richtlinie ist unter https://www.six-exchange-re-
gulation.com/dam/downloads/regulation/admission-manual/directives
/06_16-DCG_de.pdf verfligbar. Darliber hinaus beinhaltet dieses Kapitel
die fur den Corporate Governance-Bericht im Sinne der Vorgaben des
osterreichischen Rechts vorgesehenen Angaben.

ams weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass das 6sterreichi-
sche Gesellschaftsrecht in der Ausgestaltung der Gesellschaftsorgane,
ihren Aufgaben und ihren Verantwortlichkeiten vom Schweizer Modell
abweicht. Nachfolgend werden die 6sterreichischen Organbezeichnun-
gen verwendet. Gesellschaften, die nicht nach Schweizer Obligationen-
recht verfasst sind, haben die Bestimmungen der Schweizer Corporate
Governance-Richtlinie, die in engem Bezug zum schweizerischen Obliga-
tionenrecht formuliert sind, analog zu erfiillen. Entsprechend folgt eine
kurze Beschreibung der Eigenheiten der dsterreichischen Organisations-
struktur:

- Dem Vorstand obliegen Geschéftsfiihrung und Vertretung der Gesell-
schaft, er besitzt das Geschaftsfiihrungs- und Vertretungsmonopol.

Er unterliegt keinen Weisungen der Aktiondre oder des Aufsichtsrats,
sondern agiert eigenverantwortlich und weisungsfrei. Wo die Schwei-
zer Corporate Governance Richtlinie Angaben zur Geschéftsleitung
verlangt, werden analog Angaben zum Vorstand gemacht. Die Funktion
des Vorstands entspricht jedoch nicht genau derjenigen der Schweizer
Geschéftsleitung.

- Dem Aufsichtsrat sind die Bestellung und die Abberufung des Vor-
stands sowie insbesondere auch dessen Uberwachung zugewiesen.
Bestimmte Rechtsgeschéfte bediirfen tiberdies seiner Zustimmung. Wo
die Schweizer Corporate Governance-Richtlinie Angaben zum Verwal-
tungsrat verlangt, werden analog Angaben zum Aufsichtsrat gemacht.
Die Funktion des Aufsichtsrats entspricht jedoch nicht genau derjenigen
des Schweizer Verwaltungsrates.

- Der Hauptversammlung als dem obersten willensbildenden Organ der
Gesellschaft obliegt die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des
Aufsichtsrats und die Bestellung des Abschlusspriifers. Wo die Schweizer
Corporate Governance-Richtlinie Angaben zur Generalversammlung
verlangt, werden analog Angaben zur Hauptversammlung gemacht.
Bezliglich dieser beiden Institute bestehen Unterschiede zwischen der
osterreichischen und der schweizerischen Rechtsordnung.

1. Konzernstruktur und Aktionariat

1.1 Konzernstruktur

ams mit Sitz in Unterpremstatten, Osterreich, ist seit 17. Mai 2004

am Hauptsegment der SIX Swiss Exchange kotiert (Valorennummer
24924656; ISIN ATO000A18XM4). Die Gesellschaft wies zum Stichtag eine
Borsenkapitalisierung von etwa 2,46 Mrd. CHF auf. Die Geschéftstatigkeit
der ams ist in die Geschaftssegmente Produkte und Foundry gegliedert.
Das Geschaftssegment Produkte umfasst die Marktbereiche Consumer,
Communications, Automotive, Industrial und Medical, wahrend das
Geschéftssegment Foundry den Marktbereich Full Service Foundry
beinhaltet. Die Unternehmensfiihrung wird durch ein Managementteam
realisiert, das Bereichsverantwortliche umfasst, die fiir die Fiihrung eines
Produktbereichs im Rahmen der vom Vorstand vorgegebenen Strategie
verantwortlich sind. Sie berichten direkt an den Vorstand der ams. Wei-
tere Informationen zu den Geschéaftssegmenten sind dem Anhang zum
Jahresabschluss unter Punkt 1 zu entnehmen.

Die Gesellschaft besitzt aktive nichtkotierte Tochtergesellschaften;
kotierte Tochtergesellschaften sind nicht vorhanden. Die folgende
Aufstellung umfasst die unmittelbaren aktiven Tochtergesellschaften der
Gesellschaft:

Eigenkapital Beteili-
Firma Sitz inEUR gungsquote
ams Germany GmbH Munchen 579.996 100 %
ams International AG Rapperswil  110.723.644 100 %
ams France S.a.r.l. Vincennes -88.566 100 %
ams Italy S.r.l. Mailand 536.824 100 %
ams R&D UK Ltd. Launceston 300.034 100 %
AMS USA, Inc. Raleigh 1.170.779 100 %
ams Japan Co,, Ltd. Tokio 179.888 100 %

Calamba
ams Asia Inc. City  26.759.413 100 %
ams Semiconductors
India Private Ltd. Hyderabad 302.340 100 %
ams R&D Spain SL Valencia 90.918 100 %
County of

Aspern Investment Inc. Kent 3.562.445 100 %
AMS-TAOS USA Inc. Plano 3.720.075 100 %
AppliedSensor Sweden AB Linkdping 14.093.437 100 %
acam-messelectronic
GmbH Stutensee 2.750.295 100 %
CMOSIS International BV Berchem  64.717.019 100 %

1.2 Bedeutende Aktiondre

Da ams vor 1. Mai 2013 nicht unter die Offenlegungspflichten nach
schweizerischem Recht fiel, beziehen sich die nachfolgend genannten
Anteilsbesténde auf den Zeitpunkt der Mitteilung bzw. Kapitalerhhung
und kdnnen sich im Zeitablauf verdndert haben:

Im April 2008 teilte Schroders plc, London, GroBbritannien, mit, dass sie
4,6% des Grundkapitals hélt. Im September 2008 teilte Herr Dr. Berger,
Wien, Osterreich, mit, dass er als Treuhinder 8,3% des Grundkapitals
halt. Im Juli 2009 teilte Dr. Johannes Heidenhain GmbH, Traunreut,
Deutschland, mit, dass sie 3,2% des Grundkapitals halt, zugleich teilte
Kempen Capital Management, Edinburgh, GroBbritannien, mit, dass

sie 9,2% des Grundkapitals halt. Im August 2009 teilte Odin Fund
Management, Oslo, Norwegen, mit, dass sie 4,3% des Grundkapitals halt,
zugleich teilte Pictet Asset Management, Ziirich, Schweiz, mit, dass sie
4,1% des Grundkapitals halt. Im Februar 2010 teilte The Capital Group
Companies, Inc., Los Angeles, USA, mit, dass sie 3,0% des Grundkapitals
halt. Im Juli 2010 teilte FMR LLC, Boston, USA, mit, dass sie 4,8% des
Grundkapitals halt.

Seit 1. Mai 2013 ist auch Art. 20 des Schweizerischen Bundesgesetzes
Uber die Bérsen und den Effektenhandel (BEHG) und die Verordnung der
Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht tiber die Borsen und den Effekten-
handel (Bérsenverordnung-FINMA) auf ams anwendbar. Entsprechend
mussen Beteiligungen an Gesellschaften mit Sitz im Ausland, deren Be-
teiligungspapiere ganz oder teilweise in der Schweiz hauptkotiert sind,
der Gesellschaft und der SIX Swiss Exchange gemeldet werden, wenn die
Stimmrechte des jeweiligen Inhabers gewisse Schwellenwerte erreichen,
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iberschreiten oder unterschreiten. Diese Meldeschwellen sind 3%, 5%,
10%, 15%, 20%, 25%, 33 1/3%, 50% und 66 2/3% der Stimmrechte.

Meldungen von bedeutenden Aktionaren bzw. Aktiondrsgruppen, wel-
che im Sinne von Art. 20 BEHG an ams und die Offenlegungsstelle der
SIX Swiss Exchange AG erfolgt sind, konnen auf der Veroffentlichungs-
plattform der Offenlegungsstelle https://www.six-exchange-regulation.
com/de/home/publications/significant-shareholders.html eingesehen
werden.

1.3 Kreuzbeteiligungen
Es existieren keine Kreuzbeteiligungen.

2. Kapitalstruktur

2.1 Kapital

Das ordentliche Kapital der ams betrug zum 31. Dezember 2015 nomi-
nal 73.408.545,00 EUR, aufgeteilt in 73.408.545 Stlickaktien mit einem
rechnerischen Nennwert je Aktie von 1,00 EUR.

2.2 Genehmigtes und Bedingtes Kapital im besonderen
(die genannten Zahlen beschreiben die Situation zum Zeitpunkt der
Ermachtigung)

Genehmigtes Kapital

Im Mai 2012 wurde der Vorstand von der Hauptversammlung dazu
ermachtigt, nach Aufhebung des existierenden genehmigten Kapitals
(Genehmigtes Kapital 2011) das Grundkapital der Gesellschaft - falls
notwendig, in mehreren Tranchen - um bis zu 16.657.936,24 EUR durch
Ausgabe von bis zu 6.876.546 neue Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhéhen und den Ausgabekurs sowie die weiteren
Ausgabebedingungen im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzu-
setzen (Genehmigtes Kapital 2012).

Bedingtes Kapital

Der Vorstand wurde im Mai 2005 von der Hauptversammlung dazu
ermachtigt, das Grundkapital zur Deckung von an Mitarbeiter und
Fuhrungskréfte der Gesellschaft und ihrer Tochterunternehmen
ausgegebenen Aktienoptionen durch die Ausgabe von 990.000 neuen
Inhaberaktien gegen Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Altaktionare um 2.398.203,53 EUR zu erhohen. Die Ausgabebedingun-
gen ergeben sich aus den Regelungen des Aktienoptionsplans, dem der
Vorstand am 22. April 2005 zugestimmt hat (Stock Option Plan 2005).
Der Vorstand wurde im Juni 2015 von der Hauptversammlung erméch-
tigt, das Grundkapital der Gesellschaft gemaR § 159 Abs 2 Z 3 AktG
bedingt zu erhéhen, und zwar in der Weise, dass das Grundkapital um
bis zu EUR 5.000.000,00, durch Ausgabe von bis zu 5.000.000 Sttick auf
den Inhaber lautende neue Aktien ohne Nennwert (Stiickaktien) erhoht
wird, zum Zweck der Einrdumung von Aktienoptionen tiber einen
Zeitraum von 5 Jahren im Rahmen des Performance Stock Unit Plans
(PSP) 2014-2029 an ausgewahlte Arbeitnehmer, leitende Angestellte
und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sowie verbundener
Unternehmen der Gesellschaft. Der Ausgabepreis ergibt sich aus dem
errechneten Borsenpreis vor Ausgabe der Stiickaktien, wobei der
Ausgabepreis jedenfalls zumindest den auf die einzelne Stlickaktie ent-
fallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals betragt. Der Aufsichtsrat
wird erméchtigt, die sich aus der Durchfiihrung der bedingten Kapita-
lerhohung ergebenden Anderungen der Satzung zu beschlieRen.

2.3 Kapitalverdnderungen

Die Summe des Konzerneigenkapitals der ams Gruppe betrug
zum 31. Dezember 2013 444,73 Mio. EUR, zum 31. Dezember 2014
555,76 Mio. EUR und zum 31. Dezember 2015 681,21 Mio. EUR.

Informationen lber die Veranderung des Eigenkapitals in den letzten
beiden Berichtsjahren sind im Abschnitt,Entwicklung des Konzernei-
genkapitals gemaB IFRS vom 1. Jdnner 2015 bis 31. Dezember 2015" im
Finanzteil dieses Geschaftsberichts enthalten.

2.4 Aktien und Partizipationsscheine

Das Aktienkapital der ams besteht zum Stichtag aus 73.408.545 nenn-
wertlosen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien mit einem rechneri-
schen Nennwert je Aktie von 1,00 EUR. Jeder Inhaber einer Stammaktie
ist stimm- und dividendenberechtigt, es gibt keine Vorzugsrechte. Alle
Aktien sind in Bezug auf die Restvermdgenswerte der Gesellschaft
gleichberechtigt, nichteinbezahltes Kapital existiert nicht. Es existieren
keine Partizipationsscheine.

2.5 Genussscheine
Es existieren keine Genussscheine.

2.6 Beschrinkung der Ubertragbarkeit und Nominee-Eintragungen
Die Gesellschaft hat nur Inhaberaktien ausstehend. Es gibt weder eine
Beschrankung der Ubertragbarkeit noch gesellschaftliche Regeln zu
Nominee-Eintragungen.

2.7 Wandelanleihen und Optionsplan

Am 22. April 2005 hat der Vorstand einem Aktienoptionsplan fir
Mitarbeiter und Fiihrungskréfte der Gesellschaft und ihrer Tochter-
unternehmen zugestimmt (Stock Option Plan 2005). Dieser sieht die
Ausgabe von insgesamt 4.950.000 Optionen Uiber einen Zeitraum von
vier Jahren vor. An das Unternehmen zurtickgefallene Optionen kénnen
nach den Bedingungen des SOP 2005 bis zum Ende der Laufzeit erneut
ausgegeben werden. Im Jahr 2015 wurden keine Optionen ausge-
geben. Eine Option berechtigt den Inhaber zum Kauf einer Aktie der
Gesellschaft. 20 % der ausgegebenen Optionen kénnen frithestens ein
Jahr nach Ausgabe und weitere jeweils 20 % friihestens nach jeweils ei-
nem weiteren Jahr nach Ausgabe ausgeiibt werden. Der letztmdgliche
Auslibungstermin ist der 30. Juni 2015. Der Ausiibungspreis der Op-
tionen berechnet sich jeweils aus dem durchschnittlichen Borsenkurs
der ams-Aktie innerhalb der letzten drei Monate vor der Ausgabe der
Aktienoptionen abzlglich eines Abschlags von 25 %. Zur Bedienung
der ausgegebenen Optionen dient die in Abschnitt 2.2 dargestellte
bedingte Kapitalerhhung. Die Optionen sind nicht handelbar. Der
letztmogliche Ausiibungstermin war der 30. Juni 2015, daher endete
der beschriebene Aktienoptionsplan am 30. Juni 2015.

In der Hauptversammlung vom 2. April 2009 wurde ein weiterer Stock
Option Plan (SOP 2009) beschlossen. Im Rahmen des SOP 2009 werden
tiber einen Zeitraum von 4 Jahren insgesamt bis zu maximal 5.500.000
Optionen auf Stiickaktien der Gesellschaft ausgegeben, das entspricht
etwa 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung. Es ist vorgesehen, dass die Optionen im Rahmen
eines Uber vier Jahre laufenden Zeitraums eingeraumt werden. Jede
eingerdumte Option berechtigt den Teilnehmer, eine Stiickaktie der
ams zu erwerben. Die Optionen werden jahrlich im Ausmaf von 25%
am ersten, zweiten, dritten und vierten Jahrestag der Einrdumung,
somit in vier gleichen Tranchen, austibbar. Der Austibungspreis der
Optionen berechnet sich aus dem durchschnittlichen Bérsenkurs
innerhalb der letzten 3 Monate vor der Einrdumung der Aktienop-
tionen. Sdmtliche eingerdumten Optionen miissen bis zum 30. Juni
2017 ausgeiibt werden. Im Unterschied zu den in den Vorjahren
ausgegebenen Optionen gilt im Hinblick auf den friihestmoglichen
Auslibungszeitpunkt fiir 50% der 2013 eingerdumten Optionen,

dass eine Austibbarkeit jeweils in einem Ausmaf von 33% am ersten,
zweiten und dritten Jahrestag der Einrdaumung gegeben ist. Fur die



weiteren 50% der 2013 eingerdumten Optionen ist der friihestmdgliche
Auslibungszeitpunkt der dritte Jahrestag der Einrdumung abhéngig
von der Erreichung der folgenden Kriterien: (i) Im Zeitraum 2013-2015
muss das Benchmark-Wachstum des Marktes (Umsatzwachstum des
analogen Halbleitermarktes, publiziert von WSTS) bei stabilen Brutto-
margen (nicht geringer als im Jahr 2012; bereinigt um auBerordentli-
che Effekte, die im Zusammenhang mit einer positiven langfristigen
Unternehmensentwicklung stehen, wie z.B. Akquisitionskosten, Kapital-
beschaffungskosten und dergleichen) Gbertroffen werden. Gelingt dies
iber diesen Zeitraum nicht, jedoch in einzelnen Kalenderjahren, so ist
fuir das jeweilige Jahr aliquot 1/3 der Ausiibbarkeit gegeben. (ii) Im Zeit-
raum 2013-2015 muss eine Steigerung des Gewinnes je Aktie (Earnings
per Share) erreicht werden. Gelingt dies Gber diesen Zeitraum nicht,
jedoch in einzelnen Kalenderjahren, so ist fur das jeweilige Jahr aliquot
1/3 der Austibbarkeit gegeben.

Im Zusammenhang mit dem Erwerb von TAOS Inc. hat sich ams ver-
pflichtet, Optionen an bestimmte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
TAOS Inc. durch Einrichtung eines Aktienoptionsplans auszugeben, der
- soweit wie rechtlich maoglich - mit der Anzahl an Optionen und dem
Optionsplan tbereinstimmt, die bzw. der diesen Beschaftigten im Rah-
men des TAOS Inc. - ,Equity Incentive Plan 2000” zugeteilt bzw. angebo-
ten wurden. Zur Erflllung dieser Verpflichtung hat der Vorstand einen
neuen Stock Option Plan (SOP 2011) beschlossen, dem der Aufsichtsrat
am 9. Juli 2011 zugestimmt hat. Der SOP 2011 umfasst austibbare

und nicht austibbare Optionen. Jede eingerdumte Option berechtigt
den Teilnehmer, eine Stiickaktie der ams zu erwerben. Fiir Halter

von nichtaustibbaren Optionen entspricht der Ausiibungspreis dem
urspriinglichen Ausiibungspreis im Rahmen des TAOS Inc.-Plans. Dieser
Preis bewegt sich in einer Spanne zwischen USD 0,19 und USD 3,96.
Bestimmte Beschiftigte von TAOS Inc., die eine geringe Anzahl von
TAOS Inc.-Aktien hielten (,Kleinaktionare”), erhielten austibbare Optio-
nen auf Aktien der Gesellschaft als Kompensation fiir die von ihnen vor
der Transaktion gehaltenen Aktien der TAOS Inc. Der Austibungspreis
flir diese Optionen ist CHF 8,27, was dem durchschnittlichen Borsenkurs
der Aktien ams an der SIX Swiss Exchange innerhalb von 30 Tagen nach
Einrdumung der Optionen entspricht. Die Laufzeit der nichtaustib-
baren Optionen bleibt gegentiber dem urspriinglichen TAOS Inc.-Plan
unverdndert. Die Optionen verfallen zwischen 3. September 2017 und
8.Juni 2021. Die Optionen der Kleinaktionare verfallen 10 Jahre nach
der Einrdumung, also am 12. Juli 2021.

Der Aufsichtsrat und der Vorstand haben am 28. August 2013 einen
weiteren Stock Option Plan (SOP 2013) beschlossen. Der SOP 2013
umfasst maximal 2.000.000 Optionen, wovon (i) bis zu 1.575.000
Optionen an Mitarbeiter und leitende Mitarbeiter und (ii) bis zu 235.000
Optionen an den Vorstandsvorsitzenden und bis zu 190.000 Optio-

nen an den Vorstand fir Finanzen ausgegeben werden konnen. Dies
entspricht rd. 2,8% des damaligen Grundkapitals der Gesellschaft. Jede
eingerdumte Option berechtigt Teilnehmer, eine Stiickaktie der ams AG
zu erwerben. Die Einrdumung der zur Verfligung stehenden Optionen
erfolgt einmalig im Jahr 2013 nach vorheriger Beschlussfassung durch
das SOP-Komitee. Sdmtliche eingerdumte Optionen kdnnen ldngstens
bis 30. Juni 2021 ausgeiibt werden. Der Austibungspreis fur neue Aktien
entspricht dem durchschnittlichen Borsenpreis innerhalb der letzten
drei Monate vor der Einrdumung der Aktienoptionen. Im Hinblick auf
den frithestmoglichen Auslibungszeitpunkt fiir 50% der eingerdum-
ten Optionen gilt, dass eine Auslibbarkeit jeweils in einem Ausmafd

von 33% am ersten, zweiten und dritten Jahrestag der Einrdumung
gegeben ist.

Fir die weiteren 50% der eingerdumten Optionen ist der friihestmogli-
che Ausuibungszeitpunkt der dritte Jahrestag der Einrdumung abhangig
von der Erreichung der folgenden Kriterien: (i) Im Zeitraum 2013-2015
muss das Benchmark-Wachstum des Marktes (Umsatzwachstum des
analogen Halbleitermarktes, publiziert von WSTS) bei stabilen Brutto-
margen (nicht geringer als im Jahr 2012; bereinigt um auBerordentliche
Effekte, die im Zusammenhang mit einer positiven langfristigen Unter-
nehmensentwicklung stehen, wie z.B. Akquisitionskosten, Kapitalbe-
schaffungskosten und dergleichen) tibertroffen werden. Gelingt dies
Uiber diesen Zeitraum nicht, jedoch in einzelnen Kalenderjahren, so ist
flr das jeweilige Jahr aliquot 1/3 der Austibbarkeit gegeben. (ii) Im Zeit-
raum 2013-2015 muss eine Steigerung des Gewinnes je Aktie (Earnings
per Share) erreicht werden. Gelingt dies Gber diesen Zeitraum nicht,
jedoch in einzelnen Kalenderjahren, so ist fiir das jeweilige Jahr aliquot
1/3 der Auslibbarkeit gegeben. Insgesamt wurden 1.571.005 Stiick
Aktienoptionen aus dem SOP 2013 ausgegeben.

Der Vorstand hat am 17. Oktober 2014 einen neuen Long Term Incenti-
ve Plan (LTIP 2014) beschlossen. Der LTIP 2014 umfasst bis zu 5.124.940
Optionen, was etwa 7% des damaligen Grundkapitals der Gesellschaft
entspricht. Jede eingerdumte Option berechtigt Teilnehmer, eine
Stuickaktie der Gesellschaft zu erwerben. Die zur Verfligung stehenden
Optionen sind im Laufe des Jahres 2014 nach vorheriger Beschluss-
fassung durch das LTIP-Komitee einzurdumen. Samtliche eingerdumte
Optionen kdnnen ldngstens bis 17. Oktober 2024 ausgelibt werden.
Der Austibungspreis flir neue Aktien betragt 1,00 EUR. Die Einrdaumung
der Optionen unterliegt den folgenden Kriterien: a) Annahme des Plans
durch die Hauptversammlung; b) die Austibung von 50% der Optionen
hangt von einem Anstieg des Ergebnisses je Aktie ab gemessen tiber
einen Zeitraum von drei Jahren im Vergleich zum Ergebnis je Aktie fur
das Jahr vor der jeweiligen Einrdumung; c) die Ausiibung der weiteren
50% der Optionen hdangt vom Vergleich des Total Shareholder Return
(Gesamtaktienrendite) Giber einen Zeitraum von drei Jahren mit einer
definierten Vergleichsgruppe von Halbleiterunternehmen ab. Der
friihestmdgliche Ausiibungszeitpunkt der Optionen ist drei Jahre nach
Einrdumung und Entscheidung des LTIP-Komitees Uber die Erfullung
der genannten Kriterien. 2015 wurden 510.090 Optionen aus dem LTIP
2014 an Mitarbeiter und Management der Gesellschaft ausgegeben
(2014: 583.550 Optionen).

3. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich per Stichtag aus neun
Mitgliedern zusammen, wovon drei vom Betriebsrat entsandt sind. Die
Mitglieder waren weder als Geschéftsfiihrer der Gesellschaft noch als
Geschiftsfiihrer einer Tochtergesellschaft tétig, sind also nicht-exekutiv.

3.1/3.2/3.3/ 3.4 Mitglieder des Aufsichtsrats, weitere Tatigkeiten,
Interessenbindungen, Kreuzverflechtungen, Wahl und Amtszeit

Soweit nachfolgend nichts Gegenteiliges aufgefiihrt ist, existieren be-
zuglich der Mitglieder des Aufsichtsrats keine wesentlichen Tatigkeiten,
Interessenbindungen und Kreuzverflechtungen.

In Anwendung der Corporate Governance-Richtlinien sowie des
entsprechenden Kommentars der SIX Swiss Exchange werden Mandate
und Interessensbindungen grundsatzlich nur in kotierten in- und aus-
landischen Gesellschaften sowie solche in derselben oder verwandten
Branche, in der die Gesellschaft tatig ist, aufgefiihrt.
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Mag. Hans J6rg Kaltenbrunner (Vorsitzender), geboren 1957, 6sterrei-
chischer Staatsbiirger. Aufsichtsratsmitglied seit 2009, Vorsitzender seit
2013. Letzte Wiederwahl 2014, Amtszeit bis 2018. Mag. Kaltenbrunner
begann seine berufliche Laufbahn nach dem Studium an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien 1982 in der AufBenhandelsstelle Taipei, Taiwan
als stellv. 6sterreichischer Handelsdelegierter, ehe er in den Jahren
1985-1994 Leitungsfunktionen in der Filiale Hong Kong und im Asset
Management der Creditanstalt-Bankverein tibernahm. Nach Berufun-
gen in den Vorstand der RHI AG und den Vorstand und Aufsichtsrat der
Austria Mikro Systeme AG ist Mag. Kaltenbrunner seit 2002 Partner von
Andlinger & Company und in dieser Funktion als Geschaftsfiihrer und
Aufsichtsrat in internationalen Industrieunternehmen tatig.

Prof. Dr. Siegfried Selberherr (stellvertretender Vorsitzender), geboren
1955, 6sterreichischer Staatsbirger. Aufsichtsratsmitglied seit 2001,
stellvertretender Vorsitzender seit 2001. Letzte Wiederwahl 2014, Amts-
zeit bis 2018. Nach dem Studium der Elektrotechnik promovierte Prof.
Selberherr in Technischen Wissenschaften. Seit 1988 ist er ordentlicher
Universitatsprofessor am Institut fir Mikroelektronik der Technischen
Universitdt Wien. Von 1998 bis 2005 war er Dekan der Fakultat fur
Elektrotechnik und Informationstechnik. Prof. Selberherr besitzt einen
internationalen Ruf fir seine Forschungen in der Mikroelektronik, ins-
besondere im Bereich Technology Computer Aided Design (TCAD), und
berédt eine Reihe von international tatigen Halbleiterunternehmen.

Gerald Rogers (stellvertretender Vorsitzender), geboren 1944, ameri-
kanischer Staatsburger. Aufsichtsratsmitglied seit 2011, Amtszeit bis
2016. Als vielféltig tatiger Ingenieur und erfolgreicher Geschéftsmann
in der Technologiebranche ist Gerald Rogers Vorsitzender des Board

of Directors von OnBoard Research, einem im Bereich Musikinstru-
mentenzubehor tatigen Unternehmen, sowie Berater fiir und Investor
in Start-up-Unternehmen im Technologiebereich. Seit 2003 war er
Mitglied des Board of Directors von TAOS, Inc. Gerald Rogers begann
seine Laufbahn 1969 bei Texas Instruments im Bereich VLSI-Design

und wurde 1981 Vice President und Manager der Microprocessor
Division. 1986 libernahm er die Position des President und CEO von
Visual Information Technologies und griindete 1987 Cyrix, einen sehr
erfolgreichen Mikroprozessoranbieter im PC-Bereich, dessen CEO er fir
knapp 10 Jahre war. Gerald Rogers besitzt einen Bachelor-Abschluss der
University of Houston.

Dipl. Wirtsch. Ing. Klaus Iffland, geboren 1956, deutscher Staatsburger.
Aufsichtsratsmitglied seit 2006. Letzte Wiederwahl 2014, Amtszeit bis
2018. Nach dem Abschluss in Maschinenbau und Wirtschaft hielt Dipl.
Wirtsch. Ing. Iffland leitende Funktionen bei der Audi AG in den Berei-
chen Produktion, Entwicklung sowie Einkauf, ab 1996 als Leiter Einkauf.
Seit 2002 ist er bei Magna International, einem der weltweit fiihrenden
Automobilzulieferer, in Fiihrungsfunktionen tétig, zunéchst Vorstand
bei Magna Steyr Fahrzeugtechnik, spater Prasident Intier Automotive
Europe und Magna Closures, VP Purchasing Magna International Europe
und VP Procurement & Supply Magna Steyr Fahrzeugtechnik. Seit 2008
ist Dipl. Wirtsch. Ing. Iffland VP Global Purchasing Magna International
Europe; im Juli 2011 Gbernahm er zusatzlich die Funktion Magna Logis-
tik Europa und wurde Mitglied des Vorstandes von Magna Europa.

Dipl. Kfm. Michael Grimm, geboren 1960, deutscher Staatsburger.
Aufsichtsratsmitglied seit 2009. Letzte Wiederwahl 2014, Amtszeit

bis 2018. Dipl. Kfm. Grimm studierte Betriebswissenschaft an der
Universitat Frankfurt und war zunéchst bei der Arthur Andersen Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft als Steuerberater und Wirtschaftsprifer
tatig, zuletzt als Partner und Leiter des Buros Leipzig. Von 1997 bis 2001

war er bei der Hoechst AG fiir den Konzernabschluss verantwortlich
und begleitete die Transformation der Hoechst AG zu Aventis. Von
2002 bis 2005 war Dipl. Kfm. Grimm Vorstand fir Finanzen, Controlling
und Beteiligungen der Grohe Water Technology AG & Co. KG, danach
Geschéftsfuhrer der Triton Beteiligungsberatung GmbH, einem Finan-
zinvestor mit Beteiligungen an mittelstdndischen Unternehmen in
Deutschland und Schweden. Seit 2008 ist Dipl. Kfm. Grimm kaufmanni-
scher Geschéftsfiihrer der Dr. Johannes Heidenhain GmbH.

Jacob Jacobsson, geboren 1953, schwedischer und amerikanischer
Staatsburger. Aufsichtsratsmitglied seit 2011, Amtszeit bis 2016. Jacob
Jacobsson war CEO von Blaze DFM, Inc., Forte Design Systems und SCS
Corporation und in Fiihrungspositionen bei Xilinx Inc., Cadence Design
Systems und Daisy Systems tatig. Er war Mitglied des Board of Directors
von Actel Corp. und ist derzeit Mitglied des Board of Directors mehrerer
nicht borsennotierter Unternehmen in den USA und Europa. Seit

2003 war er Mitglied des Board of Directors von TAOS, Inc. Vor seiner
Managementlaufbahn sammelte Jacob Jacobsson Erfahrungen im
IC-Design und im automatisierten Design von Halbleiterschaltungen.
Jacob Jacobsson ist schwedischer und US-amerikanischer Staatsbirger
und besitzt einen Abschluss als Diplom-Ingenieur der Kéniglichen Tech-
nischen Hochschule (KTH), Stockholm, sowie einen Bachelor-Abschluss
der Universitat Stockholm.

Johann C. Eitner (vom Betriebsrat entsandt), geboren 1957, &sterreichi-
scher Staatsburger. Aufsichtsratsmitglied seit 1994. Letzte Entsendung
2014, Amtszeit bis 2019. Seit 1994 Vorsitzender des Arbeiterbetriebs-
rats, seitdem Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. In seiner mehr als
35jahrigen Tatigkeit war Johann Eitner in verschiedenen Positionen

als Elektriker und seit 1984 bei ams als Vorarbeiter in der Abteilung Mas-
kenlithografie tétig. Er besitzt eine Ausbildung als Elektriker.

Ing. Mag. Giinter Kneffel (vom Betriebsrat entsandt), geboren 1968,
Osterreichischer Staatsburger. Aufsichtsratsmitglied seit 1999. Letzte
Entsendung 2015, hat den Aufsichtsrat 2016 verlassen. Seit 1999 Vorsit-
zender des Angestelltenbetriebsrats, seitdem Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat. Nach dem Studium mit Abschluss in Hochfrequenztechnik
und -elektronik sammelte Ing. Mag. Gunter Kneffel mehr als 15 Jahre
Berufserfahrung als Prozessingenieur fiir Fotolithografie und graduierte
2010 zum Magister der Rechtswissenschaften.

Dipl. Ing. Vida Uhde-Djefroudi (vom Betriebsrat entsandt), geboren
1959, osterreichische Staatsbirgerin. Aufsichtsratsmitglied von 2012 bis
November 2014 und seit Mérz 2015. Seit 2003 Mitglied des Angestell-
tenbetriebsrats. Dipl. Ing. Uhde-Djefroudi studierte an der Technischen
Universitat Graz mit Abschluss in Elektrotechnik. Seit 1994 bei ams als
Entwicklerin fuir Analog-ICs tatig, seit 2003 mit Schwerpunkt im Bereich
Hochvoltdesign.

Dr. Giinther Koppitsch (vom Betriebsrat entsandt), geboren 1953, 6s-
terreichischer Staatsbirger. Aufsichtsratsmitglied von Dezember 2014
bis Januar 2015. Mitglied des Angestelltenbetriebsrats von 2007 bis
Januar 2015. Naturwissenschaftliches Studium an der TU und der KFU
in Graz mit Abschluss in den Fachern Experimentalphysik, Geophysik
und physikalischer Chemie. Seit 1985 bei ams, nach Tatigkeiten im
Bereich Design und Produktionsprozesstechnologie in Forschung und
Entwicklung tatig.

Wenn von der Hauptversammlung nicht anderes bestimmt, erfolgt die
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder fir vier Jahre, das ist bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung, die tiber die Entlastung flr das dritte



Geschéftsjahr nach der Wahl beschlief3t; hierbei wird das Geschéftsjahr,
in dem die Wahl erfolgte, nicht mitgerechnet. Sowohl Einzelwahl als
auch Wahl in globo sind gemaR der Satzung und dem 0sterreichischen
Aktiengesetz moglich. Die Satzung sieht keine Staffelung der Amtszeit
der Mitglieder des Aufsichtsrats vor.

3.5 Interne Organisation

3.5.1 Aufgabenteilung im Aufsichtsrat

Sowohl der Vorstand als auch der Aufsichtsrat verfligen tiber eine Ge-
schaftsordnung. Der Aufsichtsrat hat einen Vorsitzenden und zwei Stell-
vertreter. Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere
Ausschiisse bestellen, namentlich zu dem Zweck, seine Verhandlungen
und Beschlisse vorzubereiten oder die Ausfiihrung seiner Beschlusse
zu Uberwachen. Der Aufsichtsrat der ams hat die folgenden Ausschisse
gebildet: einen Vergltungsausschuss, einen Prifungsausschuss, einen
Nominierungsausschuss sowie einen Dringlichkeitsausschuss.

3.5.2 Personelle Zusammensetzung samtlicher Aufsichtsratsaus-
schiisse, deren Aufgaben und Kompetenzabgrenzung

Im Folgenden wird die Ausschussmitgliedschaft zum Berichtsdatum
dargestellt.

- Vergiitungsausschuss:

Der Vergiitungsausschuss ist zustandig fur die Verhandlung und
Beschlussfassung tUber die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und
den Mitgliedern des Vorstands ausgenommen die Beschlussfassung
Uiber Bestellung und Widerruf der Bestellung eines Vorstandsmitgliedes
(Abschluss, Anderung und Beendigung der Dienstvertrédge mit den
Vorstandsmitgliedern, Vergilitung des Vorstands, etc.). Mitglieder dieses
Ausschusses sind Mag. Hans Jorg Kaltenbrunner (Vorsitzender), Gerald
Rogers und Johann C. Eitner.

- Priifungsausschuss:

Der Priifungsausschuss ist unter anderem zustandig fur die Prifung
von Jahresabschluss, Lagebericht und Gewinnverwendungsvorschlag,
fur die Vorbereitung der Berichte an die Hauptversammlung und die
Erérterung des Priifberichts mit dem Abschlussprifer. Mitglieder dieses
Ausschusses sind Dipl. Kfm. Michael Grimm (Vorsitzender), Jacob
Jacobsson, Mag. Hans Jorg Kaltenbrunner, Johann C. Eitner und Ing.
Mag. Guinter Kneffel.

- Nominierungsausschuss:

Der Nominierungsausschuss ist zustandig fur die Erstellung von Vor-
schldagen an den Aufsichtsrat zur Besetzung frei werdender Mandate im
Vorstand, Strategien zur Nachfolgeplanung und die Vorbereitung von
Vorschldgen an die Hauptversammlung zur Besetzung frei werdender
Mandate im Aufsichtsrat. Mitglieder des Ausschusses sind Mag. Hans
Jorg Kaltenbrunner (Vorsitzender), Gerald Rogers, Prof. Dr. Siegfried
Selberherr, Jacob Jacobsson, Johann C. Eitner und Ing. Mag. Glinter
Kneffel.

- Dringlichkeitsauschuss:

Der Dringlichkeitsausschuss wurde gebildet, um bei Gefahr im Verzug
Angelegenheiten des Aufsichtsrats zu erértern und, wenn es die
Situation unbedingt erfordert, auch zu entscheiden. Mitglieder dieses
Ausschusses sind Mag. Hans Jorg Kaltenbrunner (Vorsitzender), Gerald
Rogers, Prof. Dr. Siegfried Selberherr, Johann C. Eitner und Ing. Mag.
Gunter Kneffel.

3.5.3 Arbeitsweise des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse

Die Sitzungen des Aufsichtsrats (AR) werden vom Vorsitzenden und

bei dessen Verhinderung von einem stellvertretenden Vorsitzenden
geleitet. Die Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden den Ausschlag. Der AR ist berechtigt, vom Vorstand jederzeit
schriftliche Berichte Giber Angelegenheiten der Gesellschaft und Belan-
ge der Geschéftsfihrung zu verlangen. An den Sitzungen des AR nimmt
grundsétzlich auch der Vorstand teil. Sofern der Vorsitzende der Sitzung
nichts anderes bestimmt, kommt dem Vorstand lediglich beratende
Stimme zu. Die Mitglieder des AR erhalten 10 Tage vor jeder Sitzung die
mit dem Vorsitzenden abgestimmte Tagesordnung und umfassende
Informationen zu den Tagesordnungspunkten. Sie konnen tber ein fir
alle Mitglieder zugangliches Kommunikationsinstrument Fragen an
den Vorstand richten und zusétzliche Informationen anfordern. In der
Aufsichtsratssitzung erldutern die Mitglieder des Vorstandes umfassend
den Geschaftsverlauf, die Entwicklung langfristiger technischer und
kommerzieller Projekte und die personelle und finanzielle Entwicklung
der Gruppe. Die Beratung mit dem Vorstand und der Mitglieder unterei-
nander nimmt breiten Raum ein. Die Beschlussfassung zu Investitionen,
Akquisitionen und anderen Antragen gemaR der Geschéftsordnung
des Vorstandes bilden einen weiteren Schwerpunkt jeder Aufsichtsrats-
sitzung.

Zur Fassung von fiir den Aufsichtsrat verbindlichen Beschlissen ist

ein Ausschuss nur in jenen Fallen berechtigt, in denen ihm eine solche
Entscheidungsbefugnis vom Aufsichtsrat vorweg zugebilligt wurde.
Der Aufsichtsrat bestellt ein Ausschussmitglied zum Ausschussvorsit-
zenden und ein weiteres Ausschussmitglied zu dessen Stellvertreter.
Die Beschliisse der Ausschiisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Ausschussvorsit-
zenden den Ausschlag.

Der Aufsichtsrat tritt blicherweise flinfmal jahrlich zusammen. Der
Aufsichtsrat ist im abgelaufenen Geschaftsjahr insgesamt siebenmal
zusammengetreten, die Sitzungen dauerten durchschnittlich etwa
sechs Stunden. Der Verglitungsausschuss ist insgesamt siebenmal
zusammengetreten, die Sitzungen dauerten durchschnittlich rund eine
Stunde. Der Prifungsausschuss ist insgesamt finfmal zusammenge-
treten, die Sitzungen dauerten durchschnittlich rund eine Stunde. Der
Nominierungsausschuss ist zweimal zusammengetreten, die Sitzungen
dauerten durchschnittlich rund eine Stunde. Der Dringlichkeitsaus-
schuss ist nicht zusammengetreten. Ausgenommen die Nichtteilnahme
eines Aufsichtsratsmitglieds an einer Sitzung aus gesundheitlichen
Griinden und die Nichtteilnahme eines Aufsichtsratsmitglieds an einer
Sitzung aufgrund einer anderweitigen Verpflichtung haben im vergan-
genen Jahr samtliche Mitglieder des AR an allen Sitzungen des AR und
der Ausschiisse teilgenommen.

3.6 Kompetenzregelung

Der Vorstand der Gesellschaft agiert in eigener Verantwortung und
unterliegt keinen Weisungen der Aktionére oder des Aufsichtsrats. Be-
stimmte im Osterreichischen Aktiengesetz einzeln angeflhrte Rechts-
geschafte bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Neben weiteren
Verantwortlichkeiten einschlielich Nachfolgeplanung und der
Nominierung und Vergiitung von Vorstandsmitgliedern tiberwacht der
Aufsichtsrat die Geschaftsfiihrung des Vorstands. Dies beinhaltet die
Diskussion regelmaBig aktualisierter Informationen zur geschéftlichen
und finanziellen Entwicklung des Unternehmens sowohl intern als auch
mit dem Vorstand sowie die Billigung des Budgets des Unternehmens
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fuir das Folgejahr. Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung
des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab und erértert mit ihm in
regelméaBigen Abstédnden den Stand der Strategieumsetzung.

3.7 Informations- und Kontrollinstrumente gegeniiber dem Vorstand
Die Gesellschaft verfligt Gber ein Risikomanagement-System, ein
Management Information System (MIS) und eine interne Revisions-
funktion. Im Rahmen des Risikomanagement-Systems werden die
erkennbaren Risiken in zahlreichen Bereichen des Unternehmens
mindestens zweimal jahrlich erhoben und bewertet; die wesentlichen
Ergebnisse werden vom Vorstand beurteilt und dem Aufsichtsrat zur
Kenntnis gebracht. Weitere Informationen zum Risikomanagement-Sys-
tem sind in Abschnitt 8 des Konzernlageberichts enthalten. Das MIS der
Gesellschaft biindelt eine Vielzahl von leistungsmessenden Indikatoren
aus verschiedenen Bereichen des Unternehmens sowie umfassen-

de finanzielle Informationen und stellt diese dem Management der
Gesellschaft zeitnah in aufbereiteter Weise elektronisch zur Verfligung.
Der Aufsichtsrat erhélt monatliche und quartalsweise Berichte auf Basis
von Informationen im MIS. Die interne Revisionsfunktion stellt jahrlich
vier Revisionsberichte zusammen, die dem Aufsichtsrat zur Verfligung
gestellt werden und die Revision spezifischer, vom Aufsichtsrat und
Vorstand gemeinsam definierter Bereiche behandeln.

4.Vorstand

4.1/ 4.2 Mitglieder des Vorstands, weitere Tatigkeiten und Interes-
senbindungen

Soweit nachfolgend nichts Gegenteiliges aufgefiihrt ist, existieren
beztiglich der Mitglieder des Vorstands keine weiteren auffihrungs-
pflichtigen Téatigkeiten und Interessenbindungen.

Dipl. Ing. Alexander Everke, geboren 1963, deutscher Staatsbirger.
Mitglied des Vorstands seit Oktober 2015, Vorstandsvorsitzender seit
Marz 2016. Vertragslaufzeit bis 2018. Alexander Everke begann seine
Laufbahn in der Halbleiterbranche 1991 bei Siemens als Marketing
Manager und Director. Ab 1996 war er bei Infineon, das aus Abspaltung
von Siemens entstand, als Vice President Sales fiir die Memory Products
Division tétig. Im Jahr 2001 wurde er Senior Vice President Sales mit Ver-
antwortung fiir die Global Sales Organization von Infineon mit einem
Jahresumsatz von 7,2 Mrd. EUR. Seine letzte Position bei Infineon war
Senior Vice President und General Manager der Business Unit Chip Card
& Security ICs, bevor er 2006 zu NXP Semiconductor UK als General
Manager wechselte. Im Jahr 2007 wurde Alexander Everke Mitglied des
NXP Management Team. Er war als Executive Vice President und Gene-
ral Manager fur die Business Units Multimarket Semiconductors, High
Performance Mixed Signal sowie Infrastructure & Industrial verantwort-
lich und berichtete jeweils direkt an den CEO von NXP Semiconductor.
Alexander Everke besitzt einen Diplomabschluss in Elektrotechnik und
einen Abschluss in International Business.

Kirk S. Laney, BSc, geboren 1957, amerikanischer Staatsbdirger.
Vorstandsvorsitzender von Mai 2013 bis Februar 2016, Mitglied des
Vorstands seit Marz 2016. Vertragslaufzeit bis 2018. Kirk Laney begann
seine 30-jahrige berufliche Laufbahn in der Halbleiterbranche 1980

in der Linear Products Group von Texas Instruments. Nachdem er

dort 1993 zum Operations Manager der Optoelectronics Business
Unit aufgestiegen war, wurde unter seiner Fiihrung ein Kernteam
zusammengestellt, um die Intelligent Opto Sensor (I0S)-Strategie zu
verwirklichen. 1998 griindeten Kirk Laney und fiinf Kollegen die Opto-
electronic Products Group im Rahmen einer Technologielizenz als Texas
Advanced Optoelectronic Solutions, Inc. (TAOS) aus. Kirk Laney baute

TAOS von einem Nischenanbieter zu einem weltfiihrenden Anbieter
und Innovationsfiihrer bei Optosensor-Losungen aus und leitete TAOS
seit der Griindung als CEO. Seit der Akquisition von TAOS durch ams im
Jahr 2011 war er als Executive Vice President fur die Optosensor- und
Beleuchtungsaktivitdten von ams verantwortlich. Kirk Laney besitzt
einen Abschluss als Bachelor of Science in Physik der Midwestern State
University und hélt vier Patente im Bereich Gehausetechnologie fiir
optoelektronische Komponenten.

Mag. Michael Wachsler-Markowitsch, geboren 1968, dsterreichischer
Staatsburger. Mitglied des Vorstands fiir Finanzen seit Februar 2004.
Vertragslaufzeit bis 2019. Seit 2001 bei ams tétig, seit 2003 in der
Position als Chief Financial Officer. In seiner tiber 20-jéhrigen berufli-
chen Laufbahn war Michael Wachsler-Markowitsch kaufménnischer
Leiter der Ahead Communications AG und als Berater und Priifer fiir
internationale Mandate bei KPMG Austria tatig, er besitzt umfassende
Erfahrungen in Controlling, Corporate Finance und der Steuerberatung.
Michael Wachsler-Markowitsch studierte Betriebswirtschaft an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien (Abschluss als Magister) und griindete parallel
die Dynaconsult GmbH, ein IT-Beratungsunternehmen. Er ist Vorstands-
mitglied der Industriellenvereinigung Steiermark und Vorsitzender der
Fachvertretung der Elektro- und Elektronikindustrie der Wirtschafts-
kammer Steiermark.

Dr. Thomas Stockmeier, geboren 1958, deutscher Staatsbirger.
Mitglied des Vorstands fiir Operations seit Oktober 2014. Vertragslauf-
zeit bis 2017. Seit April 2013 bei ams tétig, zunédchst als Executive Vice
President and General Manager des Bereichs Industrial & Medical. Seit
Juli 2014 Executive Vice President and General Manager des Geschifts-
bereichs Sensors and Sensor Interfaces sowie fiir Corporate Technology.
Dr. Thomas Stockmeier besitzt 29 Jahre berufliche Erfahrung in der Elek-
tronikindustrie, davon arbeitete er 13 Jahre bei ABB in der Schweiz und
den USA in diversen Positionen in F&E und Management. Vor seinem
Wechsel zu ams war er 13 Jahre als Geschéftsfiihrer und Chief Techno-
logy Officer (CTO) bei SEMIKRON tatig und verantwortlich fiir F&E, Ope-
rations und Qualitat. Dr. Thomas Stockmeier besitzt einen Abschluss als
Dipl.-Ing. Werkstoffwissenschaften der Universitat Erlangen-Nirnberg
und promovierte in Elektrotechnik an der gleichen Universitat.

4.3 Management-Vertrage
Es existieren keine Managementvertrége.

5. Entschadigungen, Beteiligungen und Darlehen
5.1 Inhalt und Festsetzungsverfahren der Entschadigungen und der
Beteiligungsprogramme

Fur die Festlegung der Verguitung des Aufsichtsrats der Gesellschaft ist
die Hauptversammlung verantwortlich. Der Beschlussvorschlag an die
Hauptversammlung kann durch einen Aktionar erfolgen.

Die Verguitung der einzelnen Mitglieder des Vorstands wird vom Ver-
glitungsausschuss jahrlich festgesetzt, die Beteiligungsprogramme der
einzelnen Mitglieder des Vorstands vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats
und seinen beiden Vertretern unter Einbindung der Arbeitnehmerver-
treter im Aufsichtsrat.

Die Festlegung der Hohe des variablen Bestandteils der Verglitung
erfolgt gemaR der Erfiillung jahrlich neu festgelegter Performanceziele
fur die Mitglieder des Vorstands. Grundlage im vergangenen Jahr waren
Vorgaben beziiglich Umsatz und operativem Ergebnis (EBIT), wobei die
Zielerreichung jeweils zu 40% bezlglich Umsatz und operativem Ergeb-



nis (EBIT) berlicksichtigt wurde, wahrend 20% des variablen Bestand-
teils auf der Erreichung zuvor definierter Meilensteine in strategisch
wichtigen, langfristigen Kunden- und Entwicklungsprojekten basiert.
Die Festsetzung der Entschadigung beinhaltet weiterhin ein externes
Benchmarking der Vergiitung und Vergiitungsstruktur mit vergleichba-
ren Positionen in der europdischen Elektronik- und Halbleiterbranche.
Auf die in Abschnitt 5.3 sowie in Teil (n) des Abschnitts ,MaB3gebliche
Grundsatze der Rechnungslegung und Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden” des Finanzteils gemachten Angaben zu den Regelungen
und der Struktur der Aktienbeteiligungsprogramme wird verwiesen.

Der jahrliche variable Bestandteil der Vergiitung betrug im Berichtsjahr
94,67% der Basisvergtitung fiir den Vorstandsvorsitzenden (im Berichts-
jahr amtierend), den Vorstand Finanzen und den Vorstand Operations.
Zusétzlich haben der Vorstandsvorsitzende (im Berichtsjahr amtierend)
und der Vorstand Finanzen Anspruch auf eine langfristige variable Ver-
glitung in Hohe von 200% der Basisvergiitung, die nach Erfiillung zuvor
vereinbarter Bedingungen mit dem Zeitpunkt der Genehmigung des
Jahresabschlusses 2015 durch den AR féllig wurde. Dieses Programm

wird kiinftig durch den Performance Share Unit-basierten LTIP 2014
ersetzt.

Zwei Mitglieder des Vorstandes erhalten eine Abfertigung in Hohe
von zwei Bruttomonatsgehaltern je Dienstjahr bis zu einem Maximum
von zwei Bruttojahresgehdltern. Bei Beendigung der Funktion oder
Nichtverldngerung der Vorstandsmitgliedschaft besteht fiir diese Mit-
glieder des Vorstands ein Anspruch in Hohe der Abfertigung. Weitere
Anspriiche aus betrieblicher Altersversorgung oder bei Beendigung
der Funktion bestehen nicht. Fir die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats existiert eine D&O-Versicherung.

5.2 Vergiitungsbericht analog zu Art. 14 bis 16 Verordnung gegen
tibermaBige Vergitungen bei borsenkotierten Aktiengesellschaften
(VegiiV)

Beziiglich der Verguitung amtierender Organmitglieder wird auf die im
Folgenden gemachten Angaben verwiesen. Ehemaligen Organmitglie-
dern wurde im Berichtsjahr keine Entschadigung geleistet.

CEO CEO
Vergiitung (in Tausend EUR) aktiv designiert CFO coo Vorstand total
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Gehalt

Gehalt, fix 388 326 151 330 302 300 50 1.169 678

Gehalt, variabel 454 292 150 330 307 344 53 1.278 652
Optionen

Optionen (Wert bei Zuteilung) 418 121 0 0 232 78 373 43 1.023 242
Sachleistungen

PKW (geldwerter Vorteil) 0 0 2 0 4 4 8 2 14 6
Aufwendungen fiir Vorsorge

Beitrag fiir Unfallversicherung 1 1 1 0 1 1 1 1 4 3

Der Vorstand des Unternehmens halt per 31.Dezember 2015 in Summe
763.303 Aktien und 589.505 Optionen zum Kauf von Aktien der ams AG
(per 31. Dezember 2014: 785.623 Aktien und Optionen zum Kauf von
701.410 Aktien).

Im Berichtsjahr wurden an den CEO 41.750 (2014: 45.560), an den CFO
23.220 (2014: 29.600) , and den COO 37.300 (2014: 26.250) und an den
Vorstand in Summe 102.270 Stlick (2014: 91.410 Stiick) Optionen zum
Erwerb von Aktien der ams AG aus dem LTIP 2014 (2014: SOP 2009 /
LTIP 2014) zugeteilt. Der Ausiibungspreis betragt 1,00 EUR

(2014: 1,00 EUR).

Bezliglich der Bedingungen und der Bewertung der Optionen zum
Erwerb von Aktien der ams AG aus dem LTIP 2014 und SOP 2009 wird
auf Punkt (p) (iv) verwiesen.

Den Vorstandsmitgliedern nahestehenden Personen halten keine
Aktien und keine Optionen zum Erwerb von Aktien der ams AG per 31.
Dezember 2015 und kein Aktien und keine Optionen per 31. Dezember
2014.

Fur die Dotierung (2014: Aufldsung) von Abfertigungsriickstellungen
fuir die Vorstande wurden 232 tEUR als Aufwand erfasst (2014: 336 tEUR
als Ertrag erfasst).

Die Vergutung fiir den Aufsichtsrat der Gesellschaft betrug 394 tEUR
(2014: 438 tEUR). Alle Verguitungen