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Presse

Minchen, 14. August 2019

Osram in konstruktiven Verhandlungen mit ams

- Osram und ams verhandeln derzeit Uber ein Business Combination Agreement
- Vorstand und Aufsichtsrat von Osram behandeln dieses Thema zeitnah
- Verdffentlichung des Ubernahmeangebots von ams vor Ende des 5. September geplant

Osram und ams fiihren seit Dienstag konstruktive Gesprache uber eine
Zusammenschlussvereinbarung (Business Combination Agreement) sowie weitere
Themen und werden diese fortsetzen. Beide Parteien beraten dabei sorgfiltig liber
die Details einer solchen Vereinbarung, die Voraussetzung fiir eine Ubernahme
durch ams ist. Gemeinsames Ziel ist, dass ams sein Angebot wahrend der Laufzeit

des veréffentlichen Ubernahmeangebots der Finanzinvestoren Bain Capital und The

Carlyle Group, also vor Ablauf des 5. September 2019, starten kann.

Am vergangenen Sonntag hatte die ams AG Osram den Vorschlag unterbreitet, ein
Angebot Uber 38,50 Euro je Aktie fur alle ausstehenden Anteile an der OSRAM Licht AG
abzugeben. Voraussetzung fir die Einreichung der Offerte bei der zustandigen
Aufsichtsbehoérde — der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) — ist, dass
Osram ein bestehendes Stillhalteabkommen auflost, welches ams derzeit den Erwerb von
Osram-Aktien untersagt. Dieses war geschlossen worden, als der dsterreichische Sensor-
und Chipspezialist infolge des von ihm geduRerten Ubernahmeinteresses Einblick in die

Bicher von Osram erhielt.

Neben Angebotspreis und Finanzierungskonzept ist fiir Osram ein stabiles Umfeld flir die

weitere Transformation zu einem halbleiterbasierten Hightech-Photonik-Unternehmen
wichtig. Daruber hinaus legt der Vorstand von Osram in den Verhandlungen grof3en Wert
auf angemessene Schutzzusagen fur alle wesentlichen Stakeholder, insbesondere fir die
Mitarbeiter des Unternehmens und die wesentlichen Unternehmensteile. Vorstand und

Aufsichtsrat von Osram wollen die derzeit zu verhandelnde
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Zusammenschlussvereinbarung zeitnah prifen und in der Folge tber die Aufhebung des

Stillhalteabkommens entscheiden.
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UBER OSRAM

OSRAM, mit Hauptsitz in Miinchen, ist ein weltweit filhrendes Hightech-Unternehmen mit einer
Uber 110-jahrigen Geschichte. Die Gberwiegend halbleiterbasierten Produkte ermoglichen
verschiedenste Anwendungen von Virtual Reality bis hin zum autonomen Fahren sowie von
Smartphones bis zu vernetzten intelligenten Beleuchtungslésungen in Gebduden und Stadten.
OSRAM nutzt die unendlichen Mdéglichkeiten von Licht, um das Leben von Menschen und
Gesellschaften zu verbessern. Mit Innovationen von OSRAM werden wir kinftig nicht nur besser
sehen, sondern auch besser kommunizieren, uns fortbewegen, arbeiten und leben. OSRAM
beschaftigte Ende des Geschaftsjahres 2018 (per 30. September) weltweit rund 26.200
Mitarbeiter und erzielte in diesem Geschaftsjahr einen Umsatz von tber 3,8 Milliarden Euro aus
fortgefiihrten Aktivitaten. Das Unternehmen ist an den Borsen in Frankfurt am Main und
Minchen notiert unter der WKN: LED 400 (Borsenkirzel: OSR). Weitere Informationen finden
Sie im Internet unter www.osram.de.

Haftungsausschlusserklarung
Dieses Dokument enthalt zukunftsgerichtete Aussagen und Informationen — also Aussagen Uber
Vorgange, die in der Zukunft, nicht in der Vergangenheit, liegen. Diese zukunftsgerichteten

Aussagen sind erkennbar durch Formulierungen wie "erwarten", "wollen", "antizipieren",
"beabsichtigen"”, "planen”, "glauben", "anstreben", "einschatzen", "werden", "vorhersagen" oder
ahnliche Begriffe. Solche Aussagen beruhen auf den heutigen Erwartungen und bestimmten
Annahmen des OSRAM Managements. Sie unterliegen daher einer Reihe von Risiken und
Ungewissheiten. Eine Vielzahl von Faktoren, von denen zahlreiche aul3erhalb des Einflussbereichs
von OSRAM liegen, beeinflusst die Geschaftsaktivitaten, den Erfolg, die Geschaftsstrategie und die
Ergebnisse von OSRAM. Diese Faktoren kénnen dazu fiihren, dass die tatsachlichen Ergebnisse,
Erfolge und Leistungen von OSRAM wesentlich von den Angaben zu Ergebnissen, Erfolgen oder
Leistungen abweichen, die ausdriicklich oder implizit in den zukunftsgerichteten Aussagen
wiedergegeben oder aufgrund friiherer Trends erwartet werden. Diese Faktoren beinhalten
insbesondere Angelegenheiten, die im Risiko- und Chancenbericht des Geschéftsberichts des
OSRAM Licht-Konzerns beschrieben sind, sich aber nicht auf solche beschranken. Sollten sich
eines oder mehrere dieser Risiken oder Ungewissheiten realisieren oder sollte es sich erweisen,
dass die zugrunde liegenden Annahmen nicht korrekt waren, kénnen die tatsachlichen Ergebnisse,
Leistungen und Erfolge von OSRAM wesentlich von denjenigen Ergebnissen abweichen, die in der
zukunftsgerichteten Aussage als erwartete, antizipierte, beabsichtigte, geplante, geglaubte,
angestrebte, geschatzte oder projizierte Ergebnisse, Leistungen und Erfolge genannt worden sind.
OSRAM Ubernimmt keine Verpflichtung und beabsichtigt auch nicht, diese zukunftsgerichteten
Aussagen uber gesetzliche Anforderungen hinaus zu aktualisieren oder bei einer anderen als der
erwarteten Entwicklung zu korrigieren. Aufgrund von Rundungen ist es maglich, dass sich einzelne
Zahlen in diesem und anderen Berichten nicht genau zur angegebenen Summe aufaddieren und
dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich
beziehen.
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