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 Datenschutzerklärung für 
Mitarbeiter von ams OSRAM 

 

Diese Datenschutzerklärung beschreibt, wie Ihre 
personenbezogenen Daten als Mitarbeiter, frühere Mitarbeiter 
oder Bewerber bei einer ams OSRAM Konzerngesellschaft 
(„ams OSRAM“) verarbeitet werden. Sie erklärt, wie ams 
OSRAM Ihre personenbezogenen Daten nutzt, welche 
Maßnahmen unternommen werden, um Ihre Daten zu schützen 
und welche Rechte Sie in Bezug auf Ihre personenbezogenen 
Daten haben. 

 

 

Einführung   

Der Schutz personenbezogener Daten ist ams OSRAM ein wichtiges Anliegen. Deshalb 

verarbeitet ams OSRAM Ihre personenbezogenen Daten in Übereinstimmung mit den 

Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung und weiteren geltenden gesetzlichen 

Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten und zur Datensicherheit. 

A. Zweck der Verarbeitung, Datenkategorien und Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung  

ams OSRAM verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten für die Erfüllung und Verwaltung des 

bestehenden, beendeten oder zukünftigen Arbeitsverhältnisses mit Ihnen. In diesem 

Zusammenhang findet unter anderem die folgende Verarbeitung statt:  

• Personalbeschaffung und Stellenbesetzung, wie z. B. Durchführung von 

Bewerbergesprächen und Auswahl geeigneter Personen;  

• Verwaltung der Lohn- und Gehaltszahlungen wie z. B. Lohn- und Gehaltsbuchhaltung;  

• Personal- und Organisationsverwaltung wie z. B. Verwaltung und Pflege der 

Personalakten, Leistungsbeurteilungen;  

• Übermittlung und Offenlegung von Informationen im Zusammenhang mit Ihrer 

beruflichen Tätigkeit, unter anderem gegenüber anderen ams OSRAM Unternehmen 

oder Geschäftspartnern bzw. Kunden der ams OSRAM-Gruppe, Interessenten und 

ggf. Internetnutzern auf unternehmenseigenen Sozialmedien-Konten (Facebook, 

LinkedIn, TikTok, usw.); 

• Schutz des Unternehmensvermögens wie z. B. geeignete Zugangsbeschränkungen 

zu Betriebsstätten und -anlagen;  

• Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B. Anforderungen an die 

Rechnungslegung, Buchhaltung und Wirtschaftsprüfung, regelmäßige 

Hintergrundüberprüfungen für bestimmte Mitarbeitergruppen aufgrund ihrer 
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Funktionen und Positionsebene (sofern gesetzlich vorgeschrieben);Prävention, 

Aufdeckung und Untersuchung von Compliance-Verstößen sowie anschließende 

Schadensbegrenzung und -minimierung, wie z.B.: Präventive Maßnahmen (z. B. 

Schulungen), Compliance-Kontrollen und Risikobewertungen, Prüfung eingehender 

Hinweisgebermeldungen und ggf. Durchführung von Compliance-Untersuchungen; 

• Entsendungen (betrifft nur Mitarbeiter, die während ihres Arbeitsverhältnisses 

entsendet werden) wie z. B. Anträge auf Arbeitserlaubnisse bei staatlichen und 

Aufsichtsbehörden.  

Für die oben genannten Zwecke verarbeitet ams OSRAM personenbezogene Daten, die Sie 

selbst zur Verfügung gestellt haben oder die im Zusammenhang mit Ihrer Beschäftigung 

erfasst wurden. Dies sind die folgenden Datenkategorien: 

• Kontaktdaten;  

• Angaben zur Bewerbung;  

• Lohn- und Gehaltsdaten;  

• Identifikationsnummern der Mitarbeiter (z. B. Steuernummer);  

• Art der Beschäftigung (z. B. befristet, Vollzeit, Teilzeit);  

• Angaben zu An- und Abwesenheiten;  

• Informationen über Mitarbeiterbewertungen und Schulungen;  

• Gesundheitsinformationen (z. B. Zahlung von Krankengeld);  

• Informationen zu potenziellen Interessenkonflikten, wie sie von betroffenen Personen 

oder Dritten gemeldet werden; 

• Sofern angemessen und gesetzlich zulässig, Informationen über Strafregister im 

Bereich der Wirtschaftskriminalität, die erforderlich sind, um regelmäßig die 

Zuverlässigkeit der Mitarbeiter in sensiblen Funktionen (z.B. Finance, Vertrieb, 

Einkauf) hinsichtlich Geldwäscherisiken zu beurteilen, sogenannte 

„Hintergrundüberprüfungen von Mitarbeitern zur Geldwäschebekämpfung“; 

• Sofern angemessen und gesetzlich zulässig, Informationen, die für Aufdeckung und 

Untersuchung von Compliance-Verstößen erforderlich sind (z. B. E-Discovery, d. h. 

der Prozess der Identifizierung und Bereitstellung elektronischer Informationen, die im 

Rahmen interner Compliance-Untersuchungen als Beweismittel verwendet werden 

können); 

• falls zutreffend:  

- Informationen über zugewiesene Anlagegegenstände (z. B. geleaste 

Firmenwagen)  

- Informationen über die Organisation und Durchführung von Geschäftsreisen  

Bei der Verarbeitung zu den oben beschriebenen Zwecken handelt es sich in der Regel nicht 

um Verarbeitungsvorgänge mit sensiblen personenbezogenen Daten jeglicher Art 

(„besondere Kategorien personenbezogener Daten“). Andernfalls gelten strengere Regeln für 

den Umgang mit solchen personenbezogenen Daten. 

ams OSRAM verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten auf folgender Rechtsgrundlage: 

• zur Erfüllung des Arbeitsvertrags;  

• zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen, oder  

• zum Schutz berechtigter Interessen von ams OSRAM (als Partei des Arbeitsvertrags) 

unter Berücksichtigung der Rechte und Interessen des Mitarbeiters;  

• wenn Sie in einem Einzelfall ausdrücklich in die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten eingewilligt haben, bildet diese Einwilligung die 

Rechtsgrundlage für den Vertrag;  
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• in besonderen Fällen aufgrund von Tarifverträgen.  

 

B. Offenlegung und Übermittlung von personenbezogenen Daten  

ams OSRAM kann Ihre personenbezogenen Daten aufgrund eines berechtigten Interesses an 

folgende Stellen übermitteln: 

• andere Konzerngesellschaften, insbesondere die Konzernzentrale – ams OSRAM AG;  

• sonstige Empfänger wie Steuer- und Rechtsberater, Gerichte, Anbieter von 

Versicherungs- und Vorsorgeleistungen oder Geschäftspartner, für den der Mitarbeiter 

in Projekten tätig wird;  

• IT-Dienstleister;  

• an Dienstleister, wenn deren Einschaltung erforderlich ist.  

Bei einer Auftragsverarbeitung durch einen der Dienstleister im Auftrag von ams OSRAM 

werden geeignete Vertragsbedingungen vorgesehen und ordnungsgemäß umgesetzt, die den 

Anforderungen von Artikel 28 der EU-Datenschutz-Grundverordnung entsprechen.  

Sind die Empfänger der Daten in Ländern außerhalb der EU/des EWR und ohne 

angemessenes Datenschutzniveau ansässig, ergreift ams OSRAM Maßnahmen, um 

geeignete und angemessene Garantien für den Schutz der personenbezogenen Daten in 

Übereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu gewährleisten. Wenn die 

Daten übermittelt werden 

• an Konzerngesellschaften in solchen Ländern, wird gewährleistet, dass diese 

Unternehmen die verbindlichen Unternehmensrichtlinien zum Schutz 

personenbezogener Daten unterzeichnet haben und diese einhalten (die 

„verbindlichen internen Datenschutzvorschriften“). Weitere Informationen zu den 

verbindlichen internen Datenschutzvorschriften von ams OSRAM finden Sie im 

Intranet und in unserer allgemeinen Datenschutzrichtlinie.  

• an externe Empfänger in solchen Ländern, werden die Daten nur dann übermittelt, 

wenn diese die EU-Standardvertragsklauseln mit ams OSRAM unterzeichnet haben. 

 

C. Aufbewahrungsfristen  

Wenn die genaue Aufbewahrungsfrist nicht vor der Erfassung angegeben wurde, werden Ihre 

personenbezogenen Daten gelöscht, (i) wenn Sie zur Erfüllung des Speicherungszwecks nicht 

mehr notwendig sind und (ii) wenn keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht (z. B. handels-, 

steuer- oder vorsorgerechtliche Verpflichtung) oder kein legitimes Interesse von ams OSRAM 

an der Weiterspeicherung besteht. 

 
D. Widerruf der Einwilligung  

Falls Sie ams OSRAM die Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

erteilt haben, haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu 

widerrufen. Das bedeutet, dass die auf Ihrer Einwilligung beruhende Verarbeitung vor dem 

Widerruf rechtsgültig bleibt. 

E. Ihre Rechte  

Wenn Sie bei einer ams OSRAM Gesellschaft mit Sitz in der EU beschäftigt sind, haben Sie 

gegenüber ams OSRAM folgende Rechte: 
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• Informationen über die personenbezogenen Daten zu erhalten, die verarbeitet werden,  

• die Berichtigung falscher personenbezogener Daten zu beantragen,  

• die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu beantragen,  

• die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu fordern,  

• eine Kopie Ihrer personenbezogenen Daten zu erhalten und  

• der Verarbeitung personenbezogener Daten zu widersprechen.  

Die Konzern-Datenschutzabteilung (Corporate Data Privacy Department) informiert Sie gerne 

über Einzelheiten zu Ihren Rechten oder bespricht Ihre Anliegen mit Ihnen. Kontaktieren Sie 

dazu bitte privacy@ams-osram.com oder Ihren lokalen Datenschutzkoordinator (DSK). 

F. ams OSRAM Konzern-Datenschutzabteilung (Corporate Data Privacy Department)  

Die ams OSRAM Konzern-Datenschutzabteilung unterstützt Sie bei allen Fragen zum 

Datenschutz. Weitere Informationen über Struktur und Aufgaben der ams OSRAM Konzern- 

Datenschutzabteilung, des lokalen Datenschutzkoordinators (DSK) oder zusätzliche Quellen 

finden Sie auf den Intranetseiten des ams OSRAM Corporate Data Privacy Department. 

 

Zusätzlich zu dem oben genannten Recht, das Sie bei ams OSRAM ausüben können, haben 

Sie jederzeit die Möglichkeit, auch die verantwortliche Datenschutzbehörde zu kontaktieren. 

 

Zuständige Behörde von ams OSRAM:  

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht  

Postfach 1349 91504  

Ansbach 

Deutschland  

  

Eine Übersicht aller nationalen Datenschutzbehörden in der EU finden Sie unter: 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en  

 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

